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Варианты планирования.

1) Примерное планирование школы (по П.И. Третьякову).

Направления деятельности:

1. Обеспечение здоровья и здорового образа жизни:

- Улучшение качества медицинского обслуживания;

- Система рационального питания;

- Система физкультурно-оздоровительных мероприятий;

- Система комфортной вещнопространственной среды;

- Психологическая среда.

2. Обеспечение уровня воспитанности.

3. Обеспечение базового и дополнительного образования, соответствующего государственному стандарту.

4. Обеспечение готовности к непрерывному продолжению образования и работе в рыночных условиях.

5. Создание условий для формирования готовности для жизни в семье и обществе.

6. Обеспечение образовательных услуг с учетом индивидуальных и общественных потребностей.

7. Укрепление материально-технической базы.

8. Финансовое обеспечение.

9. Кадры.

2) Разделы плана работы школы (вариант 1)
Из опыта: План работы муниципального общеобразовательного учреждения «Верхопенская средняя общеобразовательная школа имени М.Р. Абросимова» Ивнянского района Белгородской областиТ.Д. Билецкая, директор Верхопенской средней школы им. М.Р. Абросимова Ивнянского района Белгородской области
Журнал «Практика административной работы в школе», № 3, 2005

- Анализ работы

1. Анализ итогов прошедшего учебного года. Задачи и приоритетные направления работы на новый учебный год.

2. Организация деятельности общеобразовательного учреждения, направленной на обеспечение доступности общего образования.

3. Работа с педагогическими кадрами.

4. Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование образовательного процесса.

5. Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование системы воспитательной работы.

6. Управление общеобразовательным учреждением. Работа с родителями обучающихся.

7. Работа по укреплению учебно-материальной базы школы.

8. Организационно-педагогические мероприятия.

9. Организация внутришкольного контроля.

1. Задачи и приоритетные направления работы школы на новый учебный год. Например,
1.1. Задачи школы
Задачи обучения

1. Способствовать формированию у учащихся целостной картины мира на основе глубоких и всесторонних знаний основ наук.

2. Создать комфортную образовательную среду на основе индивидуальной работы с обучающимися, сформировать у них навыки самоконтроля как средства развития личности.

Задача воспитания

Способствовать развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.

Задачи развития

Усиление общекультурной направленности общего образования в целях повышения адаптивных возможностей школьников.

Задача оздоровления

Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привитие им навыков здорового образа жизни.

1.2. Приоритетные направления работы школы

1. Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, обучение школьников навыкам самоконтроля, самообразования.

2. Развитие творческих способностей обучающихся.

3. Работа по развитию одаренности и адаптивных возможностей учеников.

4. Совершенствование процедуры мониторинга обученности школьников с целью повышения качества образования.

5. Проведение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни.

2. Организация деятельности общеобразовательного учреждения, направленной на обеспечение доступности общего образования.
3. Работа с педагогическими кадрами

Задачи работы:

1. Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания.

2. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.

Основные направления работы

• Работа педагогического совета.

• Разработка единой методической темы.

• Работа школьных методических объединений.

• Деятельность методического совета.

• Работа с молодыми специалистами.

• Повышение квалификации учителей, их самообразование.

• Организация и проведение семинаров, конференций, педагогических чтений.

• Обобщение передового педагогического опыта.

• Аттестация педагогических работников.

• Работа учебных кабинетов.

3.1. Организация педагогической деятельности

3.2. Учебно-методическая работа

3.3. Контрольно-оценочная работа

3.4. Работа школьных методических объединений

3.5. Деятельность методического совета

3.6. Работа с молодыми специалистами

3.7. Повышение квалификации учителей, их самообразования

3.8. Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта

4. Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование образовательного процесса.
5. Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование системы воспитательной работы.

6. Управление общеобразовательным учреждением. Работа с родителями обучающихся.

6.1. Заседания Совета школы

6.2. Заседания попечительского совета

6.3. Общешкольные родительские собрания

6.4. Социально-психологическая работа с родителями обучающихся

6.5. Тематика занятий университета педагогических знаний для родителей

7. Работа по укреплению учебно-материальной базы школы

8. Организационно-педагогические мероприятия

8. 1. Организационно-педагогические мероприятия, проводимые перед началом учебного года

8.2. Организационно-педагогические мероприятия, проводимые в течение учебного года

9. Организация внутришкольного контроля

План работы (вариант 2)

Материал представлен В.А. Медведевой, директором лицея № 14 г. Ставрополя

© Журнал «Практика административной работы в школе», № 3 2007

© Журнал «Практика административной работы в школе», № 4 2007

Основные цели деятельности лицея на новый учебный год:

• обеспечение реализации прав каждого школьника на получение образования в соответствии с его потребностями и возможностями;

• создание условий для формирования конкурентоспособной личности, готовой к саморазвитию, к самоопределению, к творческому преобразованию окружающего мира;

• повышение качества образования за счет освоения акмеологических технологий, способствующих развитию учащихся и педагогов в творческом взаимодействии и сотрудничестве;

• продолжение формирования образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации школьников
1. Деятельность лицея по защите прав детей, предупреждению правонарушений и преступлений школьников

Задача — обеспечение прав ребенка на получение качественного образования.

2. Организационно-педагогическая деятельность

Задача — создание в лицее акмеологических условий, способствующих формированию у учащихся и педагогов конкурентоспособности.

Направления организационно-педагогической деятельности:

• деятельность педагогического совета;

• деятельность административного совета;

• работа научно-методического совета;

• работа с педагогами;

• работа с родителями обучающихся.

Повестки дня заседаний педагогического совета

3. Реализация лицейской программы «Здоровье» и городской программы «Здоровый город — здоровые дети»

Задача — создание валеологической среды, способствующей сохранению физического, психического и социального здоровья участников образовательного процесса.

Направления деятельности:

• диагностика состояния здоровья обучающихся;

• совершенствование применения здоровьесохраняющих и здоровьесберегающих технологий;

• консультативная работа;

• валеологизация образовательного процесса
1. Информационно-аналитическая деятельность

Данная деятельность включает в себя:

• информационное обеспечение;

• учебно-методическое обеспечение;

• контрольно-аналитическое и диагностическое обеспечение деятельности учителей.

1.1. Информационное обеспечение

Задачи:

• оперативное ознакомление с информацией об учебно-методическом и диагностическом обеспечении образовательного процесса, нормативно-правовыми документами в области образования;

• сбор информации о профессиональной компетентности педагогов и результативности их деятельности

1.2. Учебно-методическое обеспечение

Задача: обеспечение необходимыми методическими и практическими материалами всех педагогов и всех структурных подразделений лицея

1.3. Контрольно-аналитическое и диагностическое обеспечение деятельности учителей

Задача: обеспечить проведение диагностических процедур для объективного анализа учебной ситуации, воспитательной работы, инновационной и экспериментальной деятельности

2. Опытно­экспериментальная работа

Цели:

1. Реализация программы экспериментальной деятельности по теме «Персонификация обучения и воспитания интеллектуально одаренных учащихся путем взаимодействия основного и дополнительного образования детей как условие развития профильной школы» (совместно со Ставропольским Дворцом детского творчества и Ставропольским государственным университетом).

2. Подготовка к открытию краевой экспериментальной педагогической площадки по проблеме «Формирование и реализация модели школы акмеологической направленности».

Задачи:

• Разработка общей концепции эксперимента «Формирование и реализация модели школы акмеологической направленности».

• Разработка программы эксперимента.

• Создание творческих групп для проведения экспериментальной работы.

• Определение диагностических процедур и разработка мониторинга экспериментальной деятельности.

• Упорядочивание инновационных образовательных процессов, охватывающих все направления деятельности лицея в рамках экспериментальной площадки.

• Стимулирование роста профессионализма педагогического коллектива лицея.

2.1. Обеспечение организационных и нормативно-правовых условий организации экспериментальной деятельности

2.2. Обеспечение информационных условий

2.3. Обеспечение кадровых условий

2.4. Обеспечение мотивационных условий

2.5. Программно-методическое и технологическое обеспечение

2.6. Обеспечение материально-технических условий эксперимента

2.7. Диагностическое обеспечение экспериментальной деятельности

2.8. Организация научно-исследовательской деятельности учащихся

2.9. Редакционно-издательская деятельность

3. Методическая работа

Задача: Совершенствование модели методической работы в лицее, способствующей формированию акмеологической направленности личности педагога.

Повестки дня заседаний кафедр

4. Организация исследовательской работы учащихся

5. Воспитательная работа

5.1. Социально-педагогическая работа

Проблемы, осложняющие ведение воспитательной работы:

1) усиление социального расслоения населения;

2) тенденция к сокращению участия родителей в воспитательном процессе.

Задачи социально­педагогической работы

1) создание условий для реализации основных положений Конвенции ООН «О правах ребенка»;

2) социальная защита детей;

3) обеспечение безопасности школьников в школе и в быту;

4) поддержка малообеспеченных, многодетных и неполных семей;

5) выявление и работа с детьми группы социального риска и их семьями;

6) изучение психологических и физиологических особенностей школьников для повышения эффективности образовательного процесса;

7) оказание социально­правовой и социально­педагогической помощи родителям и опекунам в воспитании детей;

8) обеспечение контактов с органами опеки и попечительства, с общественностью.

5.2. Гражданское и военно-патриотическое воспитание

Цель — воспитание гражданственности и патриотизма.

Задачи:

1) изучение прошлого и настоящего родного края, знакомство с трудовыми и боевыми подвигами его лучших людей;

2) сохранение обычаев, традиций и обрядов Ставрополья;

3) привлечение учащихся к движению по охране природы, истории и культуры;

4) подготовка юношей к службе в рядах Вооруженных сил РФ;

5) развитие детского движения;

6) воспитание готовности жить в многонациональном и поликультурном обществе;

7) изучение этнокультурных и религиозных ценностей и традиций народов Северного Кавказа;

8) создание условий для выработки у учащихся умений совершать гражданские поступки, а также воспитание ответственности, порядочности и доброжелательности.

Военно-патриотическое направление

Эколого-краеведческое направление

Этнокультурное направление

Развитие детского движения

6. Спортивно-оздоровительная работа

7. Организация общения и досуга лицеистов

Задачи:

— научить учащихся корректировать взаимоотношения друг с другом;

— разнообразить формы организации досуга.

8. Работа с родителями лицеистов

Задачи:

1. Повышение роли семьи в воспитании детей.

2. Изучение проблем, возникающих у родителей в воспитании детей.

3. Оказание педагогической помощи родителям в воспитательном процессе.

4. Оказание социально­правовой помощи родителям.

5. Поддержка малообеспеченных, многодетных и неполных семей.

6. Обеспечение единства действий семьи и школы в образовательном процессе
8. Работа с родителями лицеистов

Задачи:

1. Повышение роли семьи в воспитании детей.

2. Изучение проблем, возникающих у родителей в воспитании детей.

3. Оказание педагогической помощи родителям в воспитательном процессе.

4. Оказание социально ­ правовой помощи родителям.

5. Поддержка малообеспеченных, многодетных и неполных семей.

6. Обеспечение единства действий семьи и школы в образовательном процессе.
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