Саморазвитие детей в досуговой деятельности: основы и методика
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Зачем детям нужны навыки саморазвития

Современные динамичные условия жизни существенно изменили  основные принципы социализации ребенка. Традиционно из поколения в поколение воспитание детей осуществлялось путем передачи опыта взрослых через механизмы подражания, заражения, внушения и т.п. Это было вполне естественно в силу стабильности общего ритма жизни, однотипности условий существования у сменяющих друг друга поколений. Развитие личности, базирующееся на следовании заданным извне образцам, приводит к известному нивелированию индивидов, поскольку в процессе такого развития человек выступает преимущественно объектом внешнего воздействия, которое обычно игнорирует его индивидуальные особенности. При этом мера усвоения предлагаемых образцов определяется его природными качествами. 

Последние десятилетия принесли с собой общее ускорение темпов общественной жизни, кардинальное изменение предметного мира, обвальный рост потока информации, а с ними и необходимость постоянного обновления знаний, производственных навыков, ориентаций и установок личности. В этих условиях социальный опыт старших перестает играть роль определяющего фактора социализации формирующейся личности. Авторитет старших неизбежно снижается, а следование их образцам поведения перестает быть определяющим способом воспитания детей.

Успешность адаптации личности сегодня главным образом определяется тем, в какой мере она способна к адекватной оценке условий своего существования и собственных возможностей, а также самоизменению в соответствии с изменяющимися обстоятельствами. Вот почему формирование у ребенка способности к саморазвитию становится в современных условиях важнейшей педагогической задачей.

Вместе с тем надо отметить, что педагоги, разрабатывающие эту проблему, как правило, стимулируют интерес ребенка к собственному развитию с помощью внешних факторов: создания проблемных ситуаций, подбора развивающих игр и т.п. В результате развитие ребенка становится зависимым от уровня компетентности педагога, более того - от самого факта его присутствия рядом, контроля с его стороны. И если почему-либо этот внешний контроль снимается или становится неэффективным, дети просто перестают направленно работать над собой. Поэтому, если педагог хочет достичь устойчивого стремления детей к развитию, необходимо включить в этот процесс их собственные силы, добиться появления у них внутреннего стимула к движению вперед.

Педагогический коллектив Дома творчества школьников, работая в режиме федеральной экспериментальной площадки, в настоящее время апробирует систему развития детей в сфере нравственно-эстетичес-кой деятельности*, основанную на активизации внутреннего механизма самоизменения учащихся. В отличие от развивающего обучения, стимулируемого внешними факторами, мы предлагаем обучение на основе саморазвития ребенка. Источником такого развития выступает заинтересованность детей в познании самих себя. Организационным обеспечением этого процесса является формирование у них навыков самоорганизации и самоуправления. Механизм саморазвития базируется на выявлении природных задатков и способностей детей и на активизации таких личностных характеристик, как самолюбие, самооценка, стремление к состязательности. В этих условиях традиционные факторы воспитания: убеждение и принуждение - выступают как способы воздействия на внутреннюю работу самих детей. Тем самым осуществляется перевод усилий педагога в собственные усилия ребенка, т.е. происходит переход от системы извне детерминированного развития учащихся к их саморазвитию.

Такой подход перспективен прежде всего для самого ребенка, поскольку вырабатывает у него способность к самоизменению на основе самоуправления. Педагог в этой ситуации выступает как деловой партнер, помогающий ребенку выработать навыки саморегулирования; основная же роль в развитии личности принадлежит самому ребенку. При этом педагог не навязывает детям технологию развития и не определяет его границы, а помогает выбрать каждому индивидуальные формы, темп и логику самоорганизации этого процесса, соединяя, таким образом, управление с самоуправлением.

Неотъемлемым компонентом названной педагогической системы является организация наблюдения и фиксирования изменений в саморазвитии детей. В качестве инструмента для получения конкретных срезов движения ребенка от одной стадии к другой мы разработали карточку диагностики и развития индивидуальных особенностей детей.

Что представляет собой карточка индивидуального развития ребенка и какова ее функциональная роль?

Введением карточки в процесс  работы с детьми преследуется  цель систематизировать и наг лядно оформить представления руководителей студий о своих учащихся, а также научно организовать деятельность педагогов по выработке у детей навыков саморазвития в ходе студийных занятий. 

Регулярное заполнение карточки позволит педагогам решить следующие методические задачи:

· выявить индивидуальные особенности детей, влияющие на эффективность их работы в студии;

· найти оптимальные способы воздействия на сознание и поведение каждого ребенка;

· отследить развитие наблюдаемых качеств под влиянием занятий в студии и соответственно корректировать методику работы с каждым ребенком.

Карточка предназначена для работы с детьми школьного возраста и включает 11 личностных качеств, объединенных в 4 блока: 

I блок - характеристики, составляющие психофизическую (объективную) основу любого вида деятельности ребенка;

II блок - организационно-волевые свойства личности, выступающие субъективной основой ее саморазвития и обеспечивающие практическую реализацию этого процесса;

III блок - ориентационные качества, непосредственно побуждающие ребенка к развитию и выражающие направленность последнего;

IY блок - поведенческие характеристики, отражающие культуру общения со сверстниками и определяющие социальные границы саморазвития ребенка в группе.

Указанные одиннадцать личностных качеств необходимы и достаточны, поскольку: а) дают многомерную характеристику личности; б) позволяют выявить основные индивидуальные особенности ребенка; в) легко наблюдаемы и контролируемы; г) доступны для анализа любому педагогу и не требуют привлечения других специалистов. Карточка располагается на одном листе (с двух сторон) и выглядит следующим образом (см. следующую стр.).
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Оборотная сторона

Расчет балльной оценки индивидуальных качеств 

	Качество
	Степень выраженности
	Кол-во баллов

	Физическая активность
	Внешне побуждаемая
	3

	
	Стихийная
	4

	
	Самоуправляемая
	5

	Психическая активность
	Внешне побуждаемая
	3

	
	Стихийная
	4

	
	Самоконтролируемая
	5

	Ведущий тип мышления
	Обозначается знаком «+» в соответствующей графе

	Терпение
	Меньше, чем на ползанятия
	3

	
	Больше, чем на ползанятия
	4

	
	На все занятие
	5

	Воля
	Постоянно побуждается извне
	3

	
	Иногда внутренними усилиями
	4

	
	Всегда внутренними усилиями
	5

	Самоконтроль
	Контроль постоянно извне
	3

	
	Периодически сам
	4

	
	Постоянно сам
	5

	Тип установки 
	На процесс
	«+» или «0»

	
	На результат
	«+» или «0»

	Тип самолюбия

(определяется через уровень гордости)
	Завышенный
	3

	
	Заниженный
	4

	
	Нормальный
	5

	Интерес к занятиям
	Навязан извне
	3

	
	Иногда поддерживает сам ребенок
	4

	
	Поддерживается самостоятельно
	5

	Уровень 

конфликтности
	Провоцирует конфликты
	3

	
	Не участвует в конфликтах
	4

	
	Старается улаживать конфликты
	5

	Тип сотрудничества
	Избегает участия в общем деле
	3

	
	Участвует при побуждении извне
	4

	
	Инициативен в общих делах
	5


Обрисовав в целом карточку индивидуального развития ребенка, перейдем к более детальной ее характеристике.

Первый блок - это качества, генетически присущие ребенку и составляющие психофизическую основу его саморазвития. К ним относятся: 

Физическая активность ребенка, выражающаяся в степени его подвижности, быстроте реакций. В карточке выделены три возможных уровня ее развития: внешне побуждаемая, стихийная и управляемая самим ребенком. Последний вариант свидетельствует о наличии у него навыков самоорганизации и оценивается высшим баллом.

Психическая активность. С точки зрения управляемости поведением ребенка нас интересует прежде всего уровень возбуждения и торможения. Практика показывает, что трудно управляемы те дети, у которых процесс торможения затруднен. Правда, ребенка в этом плане можно постепенно тренировать, добиваясь уровня самоконтролируемой активности. Этот уровень оценивается наивысшим количеством баллов. Физическая и психическая активность тесно связаны между собой и способны активизировать друг друга. Об этом важно помнить при обучении ребенка навыкам самоуправления. 

Ведущий тип мышления. Как известно, существуют три типа мышления: наглядно-действенное, наглядно-образное, словесно-логическое. Определение у ребенка ведущего типа мышления необходимо прежде всего при выборе им того или иного вида досуговой деятельности. Так, для занятия шахматами предпочтительнее ведущая роль логического мышления; в студиях художественно-эстетического профиля (танцевальной, театральной, изо-, декоративно-прикладной и т.п.) необходим хотя бы средний уровень образного мышления в сочетании с наглядно-действенным. Преобладание того или иного типа мышления в значительной степени задано от природы; поэтому детям с низким уровнем развития требуемого в данной студии типа мышления лучше порекомендовать занятия иного профиля. Выявляется тип мышления методом наблюдения.

 Второй блок - организационно-волевые качества, определяющие статус индивида как субъекта деятельности, а следовательно, являющиеся субъективной основой саморазвития личности. Эти характеристики в большей мере, чем свойства первого блока, поддаются целенаправленному воздействию. К ним относятся: 

Терпение. Это качество, хотя и дано ребенку в значительной мере от природы, поддается направленному формированию и изменению, его можно развивать у детей уже с 1.5 - 2-х лет. В карточке наивысший балл присваивается за своего рода осознанную выдержку: если у ребенка хватает силы выполнять задания в течение всего занятия, без внешних дополнительных побуждений.

Воля. Данное качество также возможно целенаправленно формировать с 1.5 - 2-х лет. Вместе с тем заметна зависимость степени развития волевой сферы личности от уровня физической и психической активности - если последняя снижена, то, как правило, слаба и воля. Оптимальным для развития воли является средний уровень психофизической активности ребенка. В карточке высшим баллом оценивается способность ребенка выполнять студийную деятельность за счет собственных волевых усилий, без побуждений извне со стороны педагога или родителей. Развитость у ребенка таких качеств, как терпение и воля, является важнейшим условием его управляемости, а значит, и самоорганизации.

Самоконтроль. Эта характеристика позволяет выявить степень самоорганизации детей ; она показывает, способен ли ребенок:

-подчиняться требованиям, адресованным ему;

-исполнять собственную волю;

 -достигать намеченных результатов.

Формы самоконтроля могут быть самыми разными: контроль за собственным вниманием, за своей памятью, за собственными действиями и т.д.

Таким образом, самоконтроль - это интегративная характеристи-

ка, свидетельствующая об умении ребенка регулировать свою при-

родную данность и приобретенные навыки.

В карточке различаются три уровня развитости самоконтроля:

 низкий - когда ребенка практически постоянно контролируют извне; средний - когда ему самому периодически удается контролировать свои намерения и поступки; высокий - когда ребенок способен постоянно контролировать себя сам. Для осуществления саморазвития оптимальным является последний из названных вариантов, он и дает высший балл.

Третий блок - блок ориентационных качеств - объединяет характеристики, непосредственно побуждающие активность ребенка и определяющие ее направленность. Они выступают в роли регулятора процесса саморазвития. К ним относятся:

Тип установки ребенка. Здесь могут быть два варианта ориентаций:

а) установка на процесс (ребенку важен сам процесс участия в деле, даже если результат не самый лучший, главное - участвовать);

б) установка на результат ( в этом случае ребенка интересует прежде всего достижение субъективно понимаемой цели деятельности. Такой целью может быть, к примеру, готовое изделие; новая более высоко ценимая деятельность - выступление на конкурсе, соревновании и т.п.; получение одобрения и др.). В плане формирования навыков саморазвития этот тип установки более сложен, чем первый, так как стремление ребенка как можно быстрее достичь желаемого результата нередко осуществляется за счет снижения качества деятельности. 

Тип самолюбия. Это представление ребенка о своих достоинствах и недостатках и одновременно характеристика уровня его притязаний. Тот или иной тип самолюбия складывается на основе определенного типа гордости. Значение феномена гордости состоит в том, что она как бы запускает или тормозит механизм саморазвития личности; гордость - это ключ к пониманию темпов развития ребенка. Чувство гордости дано человеку от природы и впервые обнаруживается у ребенка как заявление «Я сам». В то же время от взрослых зависит то, какой уровень гордости сформируется у ребенка: заниженный, нормально развитый, или завышенный. 

Заниженная гордость формируется тогда, когда ребенка постоянно ругают, одергивают, предупреждают его возможные действия - «не наступи в лужу», «обойди яму» и т.п. Заниженная гордость означает неразвитость положительного представления о самом себе, неверие в свои силы, а значит, отсутствие внутреннего стимула к развитию, поскольку ребенок не видит своих достоинств, на основе которых можно совершенствоваться. Отсюда медлительность в развитии: боясь осуждения других, ребенок включается в деятельность не сразу, долго обдумывает предстоящее действие.

Нормальная гордость формируется тогда, когда ребенка хвалят только за его собственные достижения. Этот тип гордости означает, что у ребенка сформировано правильное представление о своих достоинствах и недостатках. Именно нормально развитая гордость является действенным стимулом саморазвития личности и в карточке оценивается высшим баллом. 

Завышенная гордость чаще всего появляется в результате излишних похвал детей за все - от их собственных достижений до модной одежды на них, купленных им новых игрушек и т.п. Иногда ее основой является особая одаренность ребенка, которую он воспринимает как превосходство над другими. Этот тип гордости - самый сложный с точки зрения развития личности, так как он либо лишает ребенка стимула к развитию (ибо создает в его сознании иллюзию достижения положительного предела), либо порождает у него стремление добиться лидерства в группе любой ценой, в том числе за счет других детей. Такие дети, как правило, трудно управляемы, нередко агрессивны, почти неспособны к работе над собой. Роль стимула в этом случае может сыграть наличие в группе достойного конкурента.

Педагогу очень важно выявить учащихся с тем или иным уровнем гордости, поскольку это составляет основу для индивидуально ориентированной работы в группе.

Уровень интереса к занятиям. Хорошо известно, что дети начинают заниматься в студии, как правило, под влиянием родителей и не всегда заинтересованы в этом сами. Поэтому вполне естественно было выделить в карточке три уровня интереса к занятиям у детей:

· интерес навязан извне;

· интерес периодически стимулируется извне;

· интерес поддерживается самостоятельно.

Такая дифференциация означает, что в процессе занятий в творческих студиях ребенку предоставляются возможности развить собственный интерес к выбранному делу. Легче это сделать при наличии природных задатков к конкретному виду деятельности. Но даже в том случае, если таковые у ребенка отсутствуют, то с помощью воли, терпения и достижения определенных результатов (успехов) интерес можно сформировать и развивать далее. Наивысший балл в карточке ставится в том случае, когда интерес поддерживается ребенком самостоятельно.

Четвертый блок - коммуникативный - составляют поведенческие свойства личности, характеризующие ребенка с точки зрения типа общения со сверстниками. Здесь выделяются : а) отношение ребенка к конфликтам в группе и б) тип сотрудничества. Эти характеристики являются плодом воспитания и весьма незначительно обусловлены природным фактором. Они фиксируют авторитетность ребенка в группе, его коммуникативную компетентность, степень его управляемости и дисциплинированности.

Проблемы общения со сверстниками включены в карточку потому, что всякое индивидуальное развитие - это в некотором роде соревнование. В сверстниках дети ощущают равных себе по природе и именно с ними соотносят свои успехи в саморазвитии. Особенно значима эта ориентация в подростковом возрасте. Иначе говоря, общение со сверстниками выступает как дополнительный социальный стимул включения механизма саморазвития ребенка.

Важнейшим аспектом общения является характер самоутверждения личности, производный от типа гордости, присущего ребенку. Завышенная гордость нередко ведет к самоутверждению через стремление подчинить себе других детей, господствовать над ними. 

Заниженная гордость сама является препятствием для нормального общения, ибо такие дети часто испытывают в окружении сверстников чувство неуверенности в себе, скованность, тревожность.

Выделенные в карточке компоненты четвертого блока дифференцированы по степени управляемости со стороны самого ребенка и имеют соответствующие оценки в баллах от трех до пяти.

Как работать с карточкой индивидуального развития ребенка?

 Заполнение карточки осуществляет руководитель студии с периодичностью при мерно раз в три месяца: в  начале учебного года, в его середине и конце. Полученные срезы позволяют последовательно фиксировать поэтапный процесс изменения личности каждого ребенка, а также планировать темп индивидуального развития, акцентируя внимание на выявленных с помощью карточки проблемах.

Кроме индивидуальной работы с детьми, карточка позволяет педагогу воздействовать на условные микрогруппы, определенные с помощью среднего балла по каждому из 4-х блоков. Такие микрогруппы составляются из детей, у которых преимущественная оценка за каждый блок качеств будет равна или «3», или «4», или «5». Это делается потому, что методы работы с детьми, у которых преобладают 3 балла, будут отличаться от методов работы с той микрогруппой, где оценка более высока. Подобная же дифференциация необходима и при выявлении среднего балла по каждому из качеств в отдельности. Для лучшего отражения динамики изменений целесообразно оценки ставить с десятыми долями.

Работа с некоторыми параметрами карточки может вызвать у педагогов определенные затруднения. В этой связи мы предлагаем следующие методические советы. 

Начинать работу с карточкой целесообразнее всего с определения у ребенка основных качеств третьего, ориентационного блока: уровня интереса к занятиям, типа самолюбия, типа установки. Рассмотрим это несколько подробнее.

Интерес к занятиям. Задачей педагога является в конечном счете формирование у ребенка высокого уровня интереса к предмету, что соответствует в карточке выражению «интерес поддерживается самостоятельно». 

Чем бы ни был первоначально вызван интерес ребенка к конкретной студии - его природными склонностями, установкой, идущей от родителей и т.п., вначале он имеет общий, а не конкретный характер (например, ребенок хочет красиво танцевать, не задумываясь над тем, каких систематических усилий потребует от него желаемый результат).

Регулярные занятия, сопряженные для ребенка с преодолением трудностей, приводят одних детей к снижению, а затем и утрате интереса (такие дети, как правило, отсеиваются); других детей - наоборот - к его углублению, переходу от общего интереса к конкретному, связанному с желанием глубже и полнее освоить избранный вид деятельности. Именно на основе движения от общего интереса к конкретному и возможно повышение уровня интереса, его переход в ту стадию, когда интерес поддерживается самостоятельно.

Методика работы в этом направлении связана с двумя моментами. Во-первых, необходимо отмечать и поддерживать самые малые успехи ребенка. Во-вторых, поскольку большинству детей необходимо подкрепление в виде положительной оценки на каждом занятии, возникает необходимость планирования темпов и предполагаемых результатов деятельности ребенка ( это могут быть и микрогруппы из двух- трех детей с примерно одинаковым уровнем освоения навыков). После вынесения оценки за конкретное занятие педагог должен поставить перед разными детьми соответствующие задачи на следующий урок: что конкретно желательно освоить такому-то ребенку к следующему разу.

Поэтапное планирование ожидаемого результата - своего рода «лесенка» - и будет конкретизацией развития ребенка с точки зрения уровня его интереса к делу. У ребенка появится личный ориентир, стимулирующий его собственные усилия. Тем самым традиционный процесс выработки определенных навыков путем систематической тренировки, отработки навыка до автоматизма будет усилен «подключением» сознания ребенка, его собственного желания подняться на ступеньку выше. Это и будет переход от интереса, стимулируемого извне, к интересу, поддерживаемому самостоятельно, от развития, обусловленного внешними факторами, к саморазвитию.

Тип самолюбия. Характер притязаний ребенка, выраженный в определенном типе гордости, может стать еще одним внутренним стимулом, существенно дополняющим усилия педагога стремлением самого ребенка подняться в своих знаниях и умениях на более высокую ступень.

Оптимальным в этом плане является средний уровень гордости, соединяющий положительные представления личности о себе с достаточной мерой самокритичности.

В отношении детей с завышенным типом гордости в методике увеличивается количество вербальных разъяснений того, что для достижения положительного результата необходимо много и систематически тренироваться, что «с ходу» освоить что-то способен только вундеркинд. Иными словами, педагог должен как бы «охладить пыл» такого ребенка, не упуская при этом из виду, что утрата психологического контакта с такими детьми может погасить у них всякое стремление к высоким результатам.

Дети с низким типом гордости, отличающиеся развитой самокритичностью, требуют к себе особого внимания, постоянной похвалы за самые минимальные достижения.

Планирование результатов для каждой из названных групп будет также различным. Для детей с завышенным типом гордости процесс освоения определенного вида деятельности целесообразно разделить на более крупные этапы, чем у остальных. Это будут их ступени роста, значимые ориентиры для саморазвития. Важно помнить и о возможности срывов у детей с завышенным типом гордости: ребенок выступил на смотре - и наступает спад активности. 

Два других типа детей более прогнозируемы по результатам. По части планирования дети с заниженным типом гордости нуждаются в разбивке предстоящего результата на самые мелкие этапы, задачи, за освоение которых и нужно этих детей неустанно хвалить.

Тип ориентации ребенка. Он, как говорилось ранее, выражается в установке либо на процесс деятельности, либо на ее результат. На процесс деятельности чаще всего ориентируются дети со средним и заниженным типом гордости; установка на результат характерна, как правило, для детей с завышенной гордостью.

В соответствии с этим педагогу следует использовать две разновидности методик. В первом случае, когда выражена установка на процесс, детям необходимо разъяснять значимость результата деятельности, показывать на примерах, что люди оценивают друг друга прежде всего по результатам их дел. Сознание ценности определенного итога деятельности создаст этим детям дополнительный стимул для закрепления интереса к занятиям. 

Во втором случае - при ориентации на результат - задача педагога состоит в том, чтобы подчеркнуть значимость и раскрыть механизм самого процесса деятельности. Важно добиться, чтобы ребенок стремился не только к определенному итогу своей деятельности, но и контролировал ее процесс. С этой целью необходимо вместе с ребенком составить план его действий на определенный период, из которого было бы видно, как, каким образом ребенок собирается достичь того результата, на который он сориентирован. Правда, здесь следует подчеркнуть, что такой метод может быть предложен ребенку не младше 7 лет. До этого возраста дети легче воспринимают объяснения не через словесную форму, а через подражание в ходе действия.

Таким образом, суть методической работы по проблеме ориентации детей состоит в том, чтобы дополнить имеющуюся у ребенка установку и поставить под его самоконтроль как процесс деятельности, так и ее результат.

Следующий компонент саморазвивающего обучения, требующий некоторых методических пояснений, это самоконтроль - важнейшее качество организационно-волевого блока. Оно может стать реальным фактором саморазвития лишь при определенном уровне подготовки ребенка - наличии у него элементарных навыков самоорганизации, а также при появлении желания заниматься самоконтролем. Приучать ребенка к самоорганизации родители могут по достижении им 2 - 2,5 лет. В то же время до 5 - 6 лет о самоконтроле детей говорить не приходится; в этом возрасте опосредующим звеном в цепочке «педагог - ребенок» выступают родители. Зато с 7 - 8 лет уже можно прямо обращаться к самим детям с предложением осуществлять самоконтроль.

Как же побудить ребенка к самоорганизации, если семья не сформировала у него необходимых навыков для этого ( а именно с этим чаще всего и встречаются педагоги )?

1. Прежде всего детям необходимо показать смысл тех личностных свойств, которые им предстоит развить у себя. Каждому ребенку надо объяснить, какие качества даны ему от природы, а какие он может сформировать сам. Детей важно убедить в том, что развитие человеческих качеств ( терпения, воли, самоорганизованности, доброжелательности в отношениях с другими людьми и т. д. ) приведет к более полному проявлению данных от природы способностей и улучшению результатов обучения в студии.

2. Другим побуждающим к самоорганизации стимулом может стать публичное подведение итогов после каждого занятия, включая проявление организационных, волевых и других качеств. Однако, выделяя отличившихся, не следует называть тех, кто еще не сумел продемонстрировать эти качества; умолчание будет воспринято как предоставление этим детям шанса сравняться с другими.

3. Еще одним фактором, закрепляющим навыки самоорганизации у детей, может стать жесткий контроль педагога за выполнением учащимися как предписаний учителя, так и данных ему обещаний. Здесь крайне важна последовательность и настойчивость самого педагога; нерегулярность контроля либо прощение невыполненных детьми обещаний ведет к расхолаживанию учащихся, росту недисциплинированности и повышению конфликтности межличностных отношений.

4. Не последнюю роль в приучении детей к самоконтролю могут сыграть родители. Семья должна быть той средой, которая способна побудить детей к осознанному формированию личностных качеств. Однако для родителей первоочередную ценность, как правило, представляют либо оценки их детей, если речь идет о школе, либо уровень практических навыков, получаемых в учреждениях дополнительного образования. К сожалению, менее всего взрослые ориентированы на развитие у детей собственно человеческих качеств - доброты, терпения, внимания, усидчивости, умения подчиняться и т.д., - позволяющих формировать универсальную систему приспособления ребенка. Поэтому педагог, желающий привлечь родителей к процессу личностного роста их детей, должен провести предварительную работу с родителями по разъяснению значимости развития человеческих качеств как для адаптации ребенка в целом, так и для большей результативности основного и дополнительного образования в частности.

Наконец, некоторых методических пояснений требует четвертый блок качеств, объединяющий поведенческие характеристики - уровень конфликтности и тип сотрудничества.

Суть работы педагога в этом аспекте состоит в том, чтобы снизить до минимума возможность конфликтов в группе и максимально развить желание и умение детей участвовать в совместной деятельности студии.

В случае возникновения конфликта в группе педагогу необходимо соблюдать несколько правил, следование которым поможет в разрешении конфликта.

1. Нельзя загонять конфликт вглубь ( не обращать на него внимания, ограничиваться чтением нотаций конфликтующим сторонам, сразу становиться на одну из позиций ).

2. При поиске причины конфликта стараться быть объективным и непредвзятым, не искать изначально виноватого.

3. Помнить, что при всем разнообразии причин конфликта его организатором ( источником ) является тот, кто претендует на превосходство над другими. Непосредственно же спровоцировать конфликт и в итоге оказаться его жертвой может совершенно другой ребенок.

4. Преодоление конфликта - это прежде всего преодоление стремления отдельных детей подчинить себе других, в каких бы формах это ни проявлялось ( будь то попытки получить главную роль в спектакле; желание командовать в процессе совместной деятельности путем распределения функций так, чтобы себе взять дело полегче, а другим - посложнее, самому выступить в роли руководителя, а другим - в качестве исполнителей и т.д. ).

5. Профилактика конфликтов состоит в том, чтобы выявлять детей, ориентированных на власть, и ограничивать их попытки подчинять себе других. Например, это может быть поручение педагога такому ребенку сделать нечто доступное для него, но сделать так, чтобы другие дети приняли его в этой функции. Такое принятие коллективом и есть форма сотрудничества.

Сотрудничество - это способность ребенка принимать участие в общем деле. Совместная деятельность связана с распределением функций между ее участниками, а следовательно, предполагает определенное умение ребенка как подчиняться обстоятельствам, считаться с мнением других, в чем-то ограничивать себя, так и проявлять инициативу, совершенствовать общее дело. Соответственно этому, в карточке выделены несколько уровней сотрудничества - от стремления избежать включения в совместную деятельность ( это может быть отказ от предложенной роли, некачественное выполнение полученного задания и т.п. ) до творческого отношения к деятельности ( с проявлением инициативы по ее совершенствованию ).

Первоначальное определение у учащихся того или иного уровня сотрудничества можно осуществить через общие задания, нацеленные на практическое обеспечение основного вида деятельности в студии ( например, в театральной студии это может быть участие детей в оформлении декораций к спектаклю или изготовление кукол ). Уже в процессе этого общего дела будет достаточно четко видна дифференциация его участников по их способности к сотрудничеству. Дальнейшая работа преподавателя в этом плане должна быть связана с выяснением индивидуальных причин, обусловивших соответствующий уровень сотрудничества ( у одних это элементарная лень, у других - страх показаться неумелым, неловким и т.д. ). Понимание причин облегчит педагогу поиск конкретных путей формирования ориентации на сотрудничество у разных групп детей.

 Завершая разговор о методических приемах, используемых при работе с карточкой, хотелось бы отметить возможность ее применения как средства наглядной агитации в пользу саморазвития личности. В этом своем качестве карточка может быть показана и самому ребенку, и его родителям. Зримое представление о динамике своих изменений, особенно успехов, может усилить желание ребенка и дальше работать над собой. Таким образом, любой из вариантов работы с карточкой нацелен на то, чтобы включить собственные силы ребенка в процесс его развития.

___________________________________________________________

* Нравственно-эстетическая деятельность является профильным направлением работы ДТШ

Материалы предоставлены кандидатом философских наук Н.В. Кленовой, 
главным методистом Центра развития систем дополнительного образования детей 

