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Уважаемые родители!

Мы представляем Вашему вниманию публичный доклад о деятельности учреждения  за 2010-2011 учебный год.

Публичный доклад является для дошкольного учреждения одной из форм работы с родителями наших воспитанников. Коллектив МДОУ считает, что активными участниками образовательного процесса должны стать те,  кто имеет прямое отношение к жизни детского сада: родители и все те, кому не безразлично, чем живет дошкольное учреждение, как работает, какие у него потребности, чего оно достигло. Только с Вашей помощью мы сможем вместе осуществить планы по развитию детского сада. Ознакомление с публичным докладом позволит каждому получить интересующую информацию и осознать свою роль в развитии дошкольного учреждения.

1. Общая информация о дошкольном учреждении.

Учредителем является  муниципальное образование Юрьянский муниципальный район Кировской области. Функции и полномочия учредителя  возложены на муниципальное учреждение управление образования администрации Юрьянского района Кировской области  на основании решения  от 27.12.2010 года № 61/5 Юрьянской районной Думы Кировской области.
Тип образовательного учреждения – дошкольное образовательное учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

Вид – детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей.
ОУ имеет право осуществления образовательной деятельности на основании лицензии: Серия А № 328818, выданной департаментом образования Кировской области 29 марта 2010 года. По результатам лицензирования ДОУ имеет право ведения образовательной деятельности по основной общеобразовательной программе дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по физическому направлению.

ОУ прошло государственную аккредитацию, по результатам которой ему установлен следующий государственный статус: дошкольное образовательное учреждение. (Свидетельство ГА 021266 от 09.03.2006 года).
Для ведения медицинской деятельности в соответствии с законодательством РФ получена лицензия на медицинскую деятельность по сестринскому делу в педиатрии. 
Юридический и фактический адрес: 613600, Кировская  область, Юрьянский  район,  пгт  Юрья,  улица Кирова, дом 25.
Режим  работы  МДОУ  и  длительность  пребывания  в  нем  детей  определяются  уставом ДОУ,  договором,  заключаемым  между  дошкольным  образовательным  учреждением и родителями (законными представителями),  и  является  следующим:

-группы  функционируют  в  режиме  5-дневной  рабочей  недели  и 

в  режиме  полного  дня  (12-часовое  пребывание  детей)  с  6.30  до  18.30.
МДОУ детский сад «Родничок» пгт Юрья (по состоянию на 01.06.2011 года) посещают 125 воспитанников. В ДОУ функционирует 6 возрастных групп.  Вторую группу раннего возраста посещают дети от 1 года до 2 лет(16 воспитанников); 1-ую младшую группу – дети от 2-х до 3-х лет(18); 2-ую младшую группу – дети от 3-х до 4-х лет(24); среднюю группу – дети от 4-х до 5-ти лет(22); старшую – дети от 5-ти до 6-ти лет(22) и подготовительную – от 6-ти до 7-ми(23).     

 Доля реальных мест, заполненных детьми в соответствии с санитарными нормами и правилами, составляет  

                                          125  * 100% = 100%.                                               

                                          125

В своей деятельности ДОУ руководствуется законом РФ «Об образовании», Типовым положением о ДОУ, уставом ДОУ, другими законодательными и нормативными актами, принимаемыми в соответствии  с ними. 
В основу работы учреждения заложены задачи, определенные Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, среди которых ведущее место занимают вопросы, связанные с охраной жизни и здоровья детей - как физического, так и психического.
﻿- охрана  жизни   и укрепление физического и психического здоровья  детей;

- обеспечение  познавательно-речевого,  социально-личностного, художественно-эстетического  и  физического  развития  детей;

- воспитание  с  учетом  возрастных  категорий  детей  гражданственности,  уважения  к  правам  и  свободам  человека,  любви  к  окружающей  природе,  Родине,  семье;

- осуществление необходимой коррекции  недостатков  в  физическом  и  (или)  психическом  развитии  детей;

- взаимодействие  с  семьями  детей  для  обеспечения  полноценного  развития  детей;

- оказание  консультативной  и  методической  помощи  родителям  (законным  представителям)  по  вопросам  воспитания,  обучения  и  развития  детей (в рамках работы консультативного пункта, открытого в ДОУ).

Результаты анкетирования родителей (законных представителей) по оценке работы  и степени удовлетворенности эффективностью работы ОУ показали:    

	№ п/п
	Оценочный критерий
	Результат

	1.
	Полностью эффективно функционирует ДОУ
	73 чел – 74%

	2. 
	Скорее эффективно, чем не эффективно функционирует ДОУ
	24 чел – 25%

	3.
	Полностью не эффективно
	1 чел – 1%


Вывод: 97 человек – 99% опрошенных родителей (законных представителей) дают высокую оценку эффективности работы ДОУ.

Основными критериями неудовлетворенности работой ОУ родители отмечают: материально-техническая база, нехватка специалистов.
2.
Материально – техническое и финансовое обеспечение.
Материальная база ДОУ обеспечивает решение задач по основным направлениям  работы дошкольного учреждения. Групповые комнаты соответствуют требованиям санитарной службы, оформлены с учетом возрастных и ведущих линий развития, удовлетворения интересов воспитанников. Во всех возрастных группах создана развивающая предметная среда (игровая, учебная, двигательная, сенсорная, художественная), обеспечивающая разнообразную деятельность ребенка.

Успешному решению образовательных задач способствуют специально организованные функциональные помещения: музыкальный зал. Специалисты ведут интересные и увлекательные занятия с воспитанниками по разным видам деятельности. 

В детском саду в достаточном количестве  имеется методическая, детская художественная и познавательная литература. 
По сравнению с прошлым годом  материально – техническое оснащение улучшилось. При подготовке учреждения к  2010 – 2011 учебному году силами коллектива детского сада и родителей воспитанников на территории ДОУ и детских участках проведён текущий ремонт. Сделан косметический ремонт внутри всех помещений детского сада. Произведена смена входных дверей на металлические, установлена пластиковая балконная дверь, две противопожарные двери. Проведен капитальный ремонт электрооборудования.
Приобретен ноутбук для музыкального зала и принтер. Сделан заказ на приобретение настенного экрана и мультимедийного проектора. 

Постоянно пополняется  аудио и видеотека, приобретается методическая литература,  книги для детей, пособия.

Общая сумма затрат на улучшение  материально – технической базы в 2010 году составила 250 864 рубля, с января  по май 2011 года – 137553 рубля.  Исполнение бюджета за 2010 год составляет 100%.
Хочется отметить, что здание детского сада постоянно нуждается в систематическом обслуживании,  материально-техническая база - в обновлении. 
Администрация детского сада активно работает над привлечением внебюджетных средств для создания комфортных и безопасных условий, как на территории ДОУ, так и внутри. 

Слова благодарности хочется сказать индивидуальным предпринимателям за оказание материальной помощи детскому саду. 
Предписаний со стороны Роспотребнадзора и Госпожнадзора нет.

Требует капитального ремонта кровля здания. Частичный ремонт крыши пройдёт в течение лета 2011 года.

3. Кадровый потенциал

Кадровый  потенциал является наиболее важным ресурсом, позволяющим  обеспечивать высокое качество образования. Руководство ДОУ уделяет внимание созданию благоприятных условий для поддержки и профессионального развития своих педагогов.
 
Сохраняется число постоянных педагогических кадров, что очень важно для поддержания культуры, традиций ДОУ, накопления опыта.
В ДОУ работает стабильный, работоспособный коллектив, состоящий из 33 сотрудника. Из них четыре человека работают по совместительству.

Педагогов в ДОУ 15.   Старшая медицинская сестра - 1.

 Образовательный уровень педагогов (на 01.06. 2011г):

                   высшее  педагогическое – 5 человека (34 %)

                   среднее специальное педагогическое –  8 человек (53%)

                   среднее специальное непедагогическое – 2 человека (13%)

Квалификационный уровень педагогов (на 01.06. 2011г):

                   Высшую квалификационную категорию имеют – 3педагога (20%),

                   1 квал. категорию – 6 педагогов (40 %),

                   2 квал. категорию – 3 педагога (20%),

                   Без категории – 3 педагога (20 %).

Педагогический стаж (на 01.06. 2011г): 

	До 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15 до 20 лет
	от 20 лет и выше

	1

Доля от общего числа педагогов

7 %
	2
Доля от общего числа педагогов

13 %
	1
Доля от общего числа педагогов

7 %
	4
Доля от общего числа педагогов

26%
	7
Доля от общего числа педагогов

47%


Педагоги  детского сада систематически повышают свой уровень профессионального мастерства, участвуя в работе районных методических объединений, областных творческих лабораторий, семинаров разного уровня. Курсовую подготовку повышения квалификации в 2010-2011 учебном году прошли 12 педагогов (80%). Наряду с курсовой подготовкой с целью обобщения и распространения опыта работы педагогами активно использовались    практикумы, конференции, публикации и др. 
	№ п/п
	ФИО педагога
	Мероприятие

	1.
	Юн 

Ирина Анатольевна
	- Открытое занятие по правилам дорожного движения (районный уровень)

- Выступление на областном семинаре «Проектирование программы духовно-нравственного развития, воспитания учащихся на ступени начального общего образования в условиях ФГОС НОО». (Областной уровень)

- Публикация «Система работы ДОУ по экологическому воспитанию детей дошкольного возраста» в сборнике материалов 5 международного образовательного форума «Открытость. Качество. Развитие».
-  Участие в 5 международном форуме «Открытость. Качество. Развитие». 

	2. 
	Белобородова Людмила Алексеевна
	- Публикация «Система работы ДОУ по экологическому воспитанию детей дошкольного возраста» в сборнике материалов 5 международного образовательного форума «Открытость. Качество. Развитие».

	3.
	Мищихина 

Татьяна 

Павловна
	- Обобщение опыта по теме: «Использование игровых технологий в обучении детей тестопластике». (Районный уровень).

-Публикация статьи «Развитие мелкой моторики через технологию тестопластики» в сборнике материалов педагогических чтений имени Субботиной. (Областной уровень).

- Победитель районного конкурса «Рукотворное чудо – 2011» (1 место).

- Подготовила 1 ребенка – победителя и 4   участников районного конкурса «Разноцветная радость – 2011».

	4. 
	Комаровских Галина Николаевна
	- Обобщение опыта работы по теме: «Использование новых форм работы с родителями». (Областной и районный уровень).

- Выступление из опыта работы на тему: «Коллективные работы детей раннего возраста по изодеятельности». (Районный уровень).

- Выступление из опыта работы на тему: «Развитие творческих способностей детей средствами традиционных и инновационных техник в изобразительной деятельности». (Районный уровень).

	5.
	Колупаева 

Елена 

Николаевна
	- Открытое занятие «Семейный бюджет». (Областной уровень).

- Выступление из опыта работы на тему: «Детский сад – эталон экологической культуры». (Районный уровень).

- Участие в 5 международном форуме «Открытость. Качество. Развитие». 

- Подготовка 1 участника районного конкурса «Разноцветная радость -2011»

- Подготовка 3 участников районного конкурса «Рукотворное чудо – 2011».

	6.
	Баранцева 

Марина 

Борисовна
	- Обобщила опыт работы по теме: «Гражданско-патриотическое воспитание детей дошкольного возраста». (Районный и областной уровень).

-Публикация статьи «Воспитание у детей дошкольного возраста гуманного отношения к родному краю» в сборнике материалов педагогических чтений имени Субботиной. (Областной уровень).

	7.
	Кузнецова Светлана Геннадьевна
	- Участник районного конкурса «Подрост».

	8.
	Метелева 

Раиса 
Васильевна
	- Выступление из опыта работы « Детское экспериментирование–средство интеллектуального развития дошкольников» (районный)
- Выступление из опыта работы «Структурно-логическая схема формирования навыков экспериментирования в дошкольном возрасте» (районный уровень).

- Организация работы методического объединения эколого-познавательной направленности педагогов ДОУ района.


Прошли аттестацию в 2010-2011 учебном году 6 педагогов (40%).

Детский сад принял участие в 5 международном  Форуме «Образование, Качество, Развитие». 

4. Физическое развитие и здоровье

Физическое развитие занимает одно из ведущих мест в содержании воспитательного процесса ДОУ и является его приоритетным направлением.
Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения является здоровье детей.

Распределение воспитанников по группам здоровья 
в сравнении по годам

                                                                                                               Таблица 1

	Группа здоровья
	2008-2009 

учебный год
	2009-2010 

учебный год
	2010 -2011 

учебный год

	
	Количество детей
132
	%
	Количество детей
125
	%
	Количество детей
125
	%

	1 группа здоровья
	33 чел.
	26%
	30 чел.
	24%
	44 чел.
	35%

	2 группа здоровья
	93 чел.
	69,5%
	92 чел.
	74%
	77 чел.
	62%

	3 группа здоровья
	6 чел.
	4,5%
	3 чел.
	2%
	4 чел.
	3%


По сравнению с 2009 – 2010 учебным годом увеличилось  количество детей с 1 группой здоровья, что нас радует. Так же  увеличилось количество детей со 3 группой здоровья, что говорит о наличии хронических заболеваний. Основной причиной 2 группы здоровья является диагноз у детей – серные пробки и кариес.
В ДОУ проводится оздоровительная работа с учетом рекомендаций педиатра ЦРБ, в комплексе проводились профилактические, лечебно-оздоровительные и закаливающие мероприятия. Обязательным условием является строгое соблюдение режима дня, гигиенических требований, систематическое проведение физкультурных занятий, как в помещении, так и на улице, включение в образовательный процесс релаксационных и динамических пауз, коррегирующей гимнастики. 

По результатам заболеваемости в 2009 – 2010 учебного года были выявлены причины повышения заболеваемости и сделаны выводы о необходимости:

· продолжать  работу дошкольного учреждения по профилактике простудных заболеваний среди  детей детского сада;

· продолжать вести строгий контроль за оздоровительной работой и адаптацией в ясельных группах со стороны администрации.

Данная проблема определила дальнейшую цель: создание системы работы детского сада по сохранению и укреплению физического здоровья воспитанников.
Для достижения поставленной цели творческой группой педагогов ДОУ был разработан проект «Родничок здоровья», в основу которого легли  мероприятия по оздоровлению детей нашего детского сада.
В ДОУ проводится оздоровительная работа с учетом рекомендаций педиатра ЦРБ, в комплексе проводились профилактические, лечебно-оздоровительные и закаливающие мероприятия. Обязательным условием является строгое соблюдение режима дня, гигиенических требований, систематическое проведение физкультурных занятий, как в помещении, так и на улице, включение в образовательный процесс релаксационных и динамических пауз, коррегирующей гимнастики.
Результатом работы стали следующие показатели:  
	
	2009-2010 

учебный год
	2010-2011

учебный год

	Общее количество дней, пропущенных по болезни
	1709 (14д/д)
	855 (7д/д)

	Количество дней, пропущенных детьми по простудным заболеваниям
	1201 (10д/д)
	631 (5д/д)


Заболеваемость воспитанников по сравнению с 2009-2010 учебным годом снизилась почти в 2 раза (с 14 д/д  до 7д/д).
Уровень физического развития детей, %
	Направление деятельности
	годы

	Физическое развитие на занятиях физкультуры
	2008-2009 уч.г.

132 ребёнка
	2009-2010 уч.г.

125 детей
	2010-2011 уч.г.

125 детей

	Высокий
	52 ребёнка – 40%
	40 детей – 32%
	44 ребенка – 35%

	Средний
	80 детей – 60%
	84 ребёнка – 67%
	81 ребенок – 65%

	Низкий 
	----
	1 ребёнок – 1%
	-----


Все проводимые мероприятия физкультурно-оздоровительной направленности способствуют успешной адаптации детей к условиям детского сада.
Показатели адаптации вновь прибывших детей за 2010 год.

Всего в течение 2010 года вновь прибыли в ДОУ  27 детей.
	Группа
	Всего
	Легкая 

степень
	Средняя степень
	Тяжелая степень

	2 группа раннего возраста
	15
	1 (7 %)
	14 (93%)
	-

	1 младшая группа
	7
	6 (86%)
	1 (14%)
	-

	2 младшая группа
	2
	2 (100%)
	-
	-

	Средняя группа
	2
	
	1 (50%)
	1(50%)

	Старшая группа
	1
	1 (100%)
	
	-

	Подготовительные
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО:
	27
	10 (37%)
	16 (59%)
	1 (4%)


      Данные вышеприведенной таблицы, в целом, свидетельствуют о благоприятной социальной адаптации детей к условиям ДОУ,  на что  влияет проведение комплексных медико-психолого-педагогических мероприятий до поступления ребенка в ДОУ и в период адаптации в детском учреждении.

Вывод: разработанная схема мероприятий по оздоровлению воспитанников приживается в нашем детском саду и дает свои очень неплохие результаты. Педагогический коллектив  считает целесообразным продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников в данном направлении и в следующем учебном году.
Впереди ЛОП. Целью работы нашего ДОУ на лето 2011 года является:       

    1. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей с  

        учетом их индивидуальных особенностей. 
    2. Полное удовлетворение потребностей растущего организма в отдыхе, 
        творческой деятельности и движении.
Коллективом детского сада разработан план работы на ЛОП, который поможет нам решить следующие задачи:

1. Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и укрепление здоровья детей, предупреждение заболеваемости и травматизма.

2. Реализовать систему мероприятий, направленных на оздоровление и физическое воспитание детей, развитие самостоятельности, инициативности, любознательности и познавательной активности.
3. Проводить осуществление  педагогического и санитарного просвещения родителей (законных представителей) по вопросам воспитания и оздоровления детей в летний период.

Для Вас, уважаемые родители, с целью повышения качества информированности, мы планируем изготовление информационного стенда о деятельности ДОУ.
Все проводимые мероприятия физкультурно-оздоровительной направленности способствуют успешной адаптации детей к условиям детского сада.
5. Освоение детьми образовательной программы
Дошкольное  образовательное учреждение «Родничок» как и все образовательные учреждения, включено в процесс модернизации российского образования. Для этого мы выстроили определённую систему работы, имеющую несколько равнозначных направлений: дети - педагоги- родители. Свою деятельность стараемся выстраивать в рамках субъектно-развивающего подхода.
В ДОУ реализуется основная общеобразовательная программа дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по физическому направлению.

Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается, утверждается и реализуется в образовательном учреждении на основе примерных основных общеобразовательных программ дошкольного образования, разработка которых обеспечивается уполномоченным федеральным государственным органом на основе федеральных требований.          
Данная программа разрабатывается детским садом самостоятельно и является открытым документом для внесения изменений.

Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей.

Содержание Программы включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям - физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому.
Для определения уровня познавательного развития наших детей 3 раза в год (сентябрь, декабрь, май) проводится мониторинг освоения детьми программных требований.
Освоение образовательной программы
	
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	2008–2009 уч. год
	48%
	50,5%
	1,5%

	2009–2010 уч.год
	50 детей - 42%
	69 детей – 57%
	1 – 1%

	2010-2011 уч.год
	59 детей – 49%
	60 детей – 51%
	----


Вывод:  создание необходимых условий и развивающей среды, правильно построенный образовательный процесс позволяет педагогам ДОУ добиваться качественных показателей  в обучении и развитии  воспитанников. Из года в год наблюдается снижение низкого уровня развития воспитанников.

Детский сад является районной базовой площадкой по экологическому воспитанию детей. В течение 2010 – 2011 учебного года педагогами творческой группы экологической направленности второй год работали над реализацией проекта «Детский сад – эталон экологической культуры».

В результате целенаправленной работы по проекту в групповых комнатах и на территории детского сада создана разнообразная  эколого – развивающая среда. Уровень экологической культуры дошкольников составляет:

	2009 – 2010 учебный год
	2010 – 2011 учебный год

	Высокий уровень – 43%

Средний уровень – 57%

Низкий уровень - отсутствует
	Высокий уровень – 48%

Средний уровень – 52%

Низкий уровень - отсутствует


Опыт  работы учреждения представлен на областном семинаре, проводимом на базе района «Проектирование программы духовно-нравственного развития, воспитания учащихся на ступени начального общего образования в условиях ФГОС НОО».
Динамика результативности обеспечивается внедрением в практику работы ДОУ нового содержания и организации методов и приемов воспитания и обучения, комплексным подходом к развитию личности наших детей. 
Анализ учебно-воспитательного процесса позволяет нам сделать вывод о том, что его организация, содержание и формы, используемые в настоящее время в ОУ, обеспечивают психическое развитие детей, сохранение и укрепление их здоровья, готовность к следующему этапу жизни - школьному. 
6. Дополнительные услуги в 2010 – 2011 учебном году

В рамках дополнительного   образования расширяется пространство для удовлетворения и реализации индивидуальных социокультурных и образовательных потребностей детей; формируются основные компетенции; расширяется круг общения; внедряются новые технологии; формируются толерантность и креативность, организуется совместный досуг детей и их родителей; проводятся традиционные и нетрадиционные мероприятия.

В ДОУ в 2010 – 2011 учебном году нашим воспитанникам оказывались бесплатные дополнительные образовательные услуги. 

· Кружок «Ритмика и хореография», руководитель Кубарыч Е.В. – в кружке занимаются 91 воспитанник (вторая младшая, средняя, старшая и подготовительная группы).
· Кружок «Разноцветные ладошки», руководитель Митрошина Е.Б. – в кружке занимаются 45 воспитанников (старшая и подготовительная группы).

Педагоги детского сада в 2010 – 2011 учебном году были включены в инновационную деятельность ДОУ - работа по технологии – метод проекта:

ВТОРАЯ МЛАДШАЯ ГРУППА

1. «Юный исследователь» - руководитель Метелева Раиса Васильевна.
СТАРШАЯ ГРУППА

1. «Играем. Лепим. Творим» - руководитель Мищихина Татьяна Павловна.
2.  «Кукла в помощь» - руководитель Фалалеева Ольга Александровна.
7. Наши достижения
В 2010-2011 учебном году коллектив принимал активное участие в жизни педагогического сообщества района, области и округа. 

Мы участвовали в следующих мероприятиях:

· Декабрь – участие в областном экспертно-аналитическом семинаре «Проектирование программы духовно-нравственного развития, воспитания учащихся на ступени начального общего образования в условиях ФГОС НОО». (Справка-подтверждение Юн И.А., Колупаева Е.Н.).

· Февраль – участие в областной выставке рисунков к Дню Защитников Отечества. (Благодарственное письмо коллективу ДОУ).
· Март – участие в 5 международном образовательном форуме «Открытость. Качество. Развитие». (Диплом коллективу ДОУ).
· Март – участие в районном конкурсе «Подрост». (Благодарственное письмо Кузнецовой С.Г.).
· Апрель - участие в районном конкурсе «Разноцветная радость -2011». (Диплом за 2 место воспитаннице старшей группы Моховой Олесе).
· Апрель – участие в районном конкурсе «Рукотворное чудо – 2011». (Грамота за 1 место Мищихиной Т.П.). 
· Май – участие в районном конкурсе «Зелёный огонёк». (Диплом за 2 место коллективу ДОУ).
8. Взаимодействие с социумом

У детского сада есть социальные партнёры - РУО, РМК, ДОУ района, Детская школа искусств, ГОУ СОШ №1 с УИОП пгт Юрья, ЮЦРБ, ЦДТ, Роспотребнадзор, ЦБС, детская библиотека, ДЮСШ, ЮЦКиД «Космос».
В детском саду имеется музыкальный зал, медицинский блок, учебно-наглядная база, 4 компьютера, 2 принтера, сканер, телевизор, аудио и видеоаппаратура,  методическая литература и другое.

9. Работа с семьями воспитанников

Весомый вклад в работу ДОУ вносят родители воспитанников. Вместе с ними проходят праздники, смотры-конкурсы, выставки и др. Родители – первые помощники и активные участники педагогического процесса. 

В работе с семьями воспитанников используются разные формы работы: родительские встречи, родительские активы, совместные мероприятия, творческая гостиная. 

Помимо  традиционных форм работы с родителями в систему работы ДОУ включались:

· анкетирование родителей; 
· тестирование по проблемам образования детей;

· активизация работы службы сопровождения – консультативный пункт.
Родители участвовали во многих мероприятиях детского сада, являясь активными участниками образовательного процесса. В рамках реализации всех проектов работа с семьями являлась важным пунктом. 

Проблемы по результатам работы детского сада в 2010 – 2011 учебном году

· Недостаточное оснащение материально – технической базы;
· Нехватка специалистов (учитель-логопед, педагог-психолог).
Перспективы

· Продолжить работу по повышению качества здоровья воспитанников ДОУ.
· Продолжить работу по формированию экологической культуры у детей дошкольного возраста. 

· Продолжать использовать  в работе технологию – метод проекта.
· Повышать творческий профессиональный рост педагогов.

· Продолжать работу по привлечению внебюджетных средств для оснащения детского сада.

Таким образом, анализируя основные направления работы ДОУ, отмечаем, что  все поставленные задачи решались позитивно на протяжении всего года. Коллектив детского сада  всегда стремится к тому, чтобы наш детский сад  был домом радости, здоровья для воспитанников; чтобы были созданы все условия для качественного их образования.
