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1. ПАСПОРТ МДОУ   «КАЛИНКА»
	Тип  учреждения
	Дошкольное образовательное учреждение

	Вид МДОУ
	 Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по одному из направлений развития детей (художественно - эстетического), 2 (вторая) категория

	Полное наименование образовательного учреждения
	Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  общеразвивающего вида «Калинка» с приоритетным осуществлением художественно – эстетического   направления   развития  воспитанников»

	 Год ввода в эксплуатацию
	1997 г.

	Учредитель
	Администрация Юрьянского района

	Статус
	

	Юридический адрес
	613601, Кировская область, Юрьянский район,пгт Юрья, ул.Энгельса 19

	Электронный адрес
	

	Режим работы
	с 6.30  -  18.30 (12 часов)

	Руководитель МДОУ  детского сада «Калинка» 
	Шайдурова Светлана Ивановна
Первая  квалификационная категория.

Стаж управленческой  работы  10 лет

	Коллектив детей
	В ДОУ 6  групп, 105 детей.

	Основные направления работы
	-Физкультурно-оздоровительная деятельность

-Интеллектуальное развитие

-Экологическое воспитание дошкольников

	Устав
	Зарегистрирован   01.12.2008 года № 356

	Лицензия
	Регистрационный №  85 от 29.03.2010г.,

серия  А 328814

	Аккредитация
	Свидетельство   ГА 027540  от  01.06.2007 года, 

регистрационный номер:  491


Наш просторный детский сад  

Вас   увидеть очень рад

В информации для  Вас    

Есть коротенький рассказ: 
В сентябре приходят детки,   

Наша цель: их изучить, 

Приласкать и обучить.  

Чтобы дети не боялись,   

Не скучали, не стеснялись  
Микроклимат подходящий   

И    режим у нас щадящий.   

Педагоги  -  мастера  стаж большой имея,   
Отдают тепло души  детям, не жалея.
          Коллектив нашего детского сада – это большая дружная семья. И  сегодня у нас  настоящий праздник. Праздник всей семьи настал, все в округе оживились.
      Цель настоящего доклада – рассказать широкой общественности – родителям, представителям власти, всем заинтересованным лицам - о результатах и условиях функционирования  ДОУ  «Калинка» п. Юрья   за    2009 – 2010 уч. год.
 1. Информационная справка об образовательном учреждении.
1. Общая  характеристика   ДОУ

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида «Калинка» с приоритетным осуществлением художественно – эстетического направления развития воспитанников,  создано на основании постановления главы Юрьянской поселковой администрации от 21 января 1998 года  в   результате  слияния  двух  детских  садов  «Лесовичок»  и  «Березка» и  является муниципальным гражданским, светским, не коммерческим   дошкольным образовательным учреждением.
Тип образовательного учреждения    - дошкольное образовательное учреждение реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

 
Вид – детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно – эстетическому направлению развития детей.

Организационно – правовая  форма:  муниципальная.

     Деятельность дошкольного образовательного учреждения осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым Положением о МДОУ, временными (примерными) требованиями к содержанию и методам воспитания и обучения, используемым в ДОУ, уставом МДОУ, локальными актами, разработанными на уровне МДОУ. В основе       деятельности  ДОУ – сохранение и творческое развитие традиций в сочетании с внедрением новых достижений педагогики и психологии, новых методов финансово-хозяйственной деятельности, а также  создание условий для     гармоничного развития детей с учетом социально -  экономических изменений современного общества, целей  и приоритетов  государства, региона и ДОУ в системе дошкольного образования.

     В единое образовательное пространство ДОУ входят: дети, родители, педагоги, общественность, администрация и Управление образования   Юрьянского  района. 

Детский сад расположен  на окраине поселка городского  типа   в   одном километре   от Горьковской  железной дороги  и  в  200 м  от  основной  трассы   по улице Энгельса  19.  Здание детского сада  типовое, кирпичное, двухэтажное,  пущено в эксплуатацию в 1997году. Проектная  мощность  здания  рассчитана  на  120  воспитанников  общей  площадью  всех помещений  - 1042 кв.м.,   причем площадь групповых помещений – 541кв.м.   

   Участок детского сада расположен внутри жилых построек. Территория участка ограждена забором высотой 1,2 м. 
Земельный участок детского сада делится на зону застройки, зону игровой деятельности, хозяйственную. Зона застройки включает основное двухэтажное здание, которое размещено в центре участка. Зона игровой территории включает: индивидуальные групповые площадки на 6 групп, одну физкультурную площадку, огражденные небольшим забором.  Игровые площадки имеют теневые навесы, песочницы,  другие  постройки.

2. Контингент  воспитанников.

 Здание рассчитано по проекту на 6 групп, 120 детей.

Численность  детей  в  ДОУ  на конец учебного года   105 человек, что составляет  100 %  от  общей наполняемости детского сада  по  лицензии.

В настоящее время функционирует 6  общеобразовательных   групп:  3  группы  ясельного  возраста – от 1 года  до  3 лет  и  3  группы  -  от 3 до 7 лет.

Контингент воспитанников ДОУ:    мальчиков -  48, девочек -  57, 

Клиенты детского сада: семьи, имеющие детей с 1,5 – 7 лет, проживающие в       п. Юрья.

3. Структура  управления  и  самоуправления.

Организационная структура управления в детском саду состоит из двух подструктур управления: административной и общественной. Наиболее важные вопросы рассматриваются на коллегиальном уровне. С этой целью функционируют:

· Совет ДОУ,

· Общее собрание трудового коллектива,

· Педагогический совет.

· Методический  совет 

· Родительский  актив

  Непосредственное  руководство  и  управление  ДОУ  осуществляет  заведующий,  назначенный  учредителем  и  прошедший  соответствующую аттестацию,  который  несет  ответственность  перед государством, обществом, учредителем,   коллективом  и  родителями  за  деятельность ДОУ  в  пределах своих  функциональных  обязанностей,  опираясь на принцип единоначалия.  Свою деятельность заведующий ДОУ направляет на повышение эффективности образовательного процесса, на создание оптимальных условий для творческого развития личности педагогов, на рациональное использование кадрового потенциала, финансовых средств и помещений.
Учредителем  является  администрация  Юрьянского  района. Отношения  между  учредителем  и  ДОУ определяются договором, заключенным   в  соответствии с  законодательством  Российской  Федерации. Учреждение  имеет  свидетельство  на  оперативное  владение  зданием,  свидетельство  на  право  владения  землей,  лицензию  на  право  ведения  медицинской  деятельности  в  ДОУ,  лицензию  на  право  ведения  образовательной  деятельности,  свидетельство  об  аккредитации.  В приложении к лицензии определен перечень реализуемых образовательных программ, их  уровень и  нормативный срок освоения.  

 4.  Условия осуществления воспитательно-образовательного процесса.

В МДОУ созданы все  необходимые условия для реализации основных направлений работы:

· 6 групповых комнат с уютной предметно - развивающей средой оформлены  по всем направлениям развития дошкольников, в соответствии с возрастными, гигиеническими, педагогическими, эстетическими требованиями. 
· Музыкально -  физкультурный зал,

· медицинский блок,

· методический кабинет,

· спортивная площадка на территории,

· экологическая площадка на территории, 
· игровые  площадки  для прогулок с верандами, песочницей,  различными  постройками,  цветником.
   В целях успешного проведения образовательного процесса в ДОУ педагогами широко используются ТСО (технические средства обучения): музыкальный центр, DVD, видеомагнитофон,   имеются   компьютер, сканер, принтер. Дидактический материал, имеющийся в ДОУ,  обеспечивает образовательную деятельность, содержит информационные и  коммуникационные средства обучения.
Продумано оборудование и построение предметно-развивающей среды в групповых комнатах и других помещениях ДОУ. Предметно-пространственная среда целесообразна, служит интересам ребенка, позволяет иметь свободный доступ к игровому и учебному оборудованию. При оформлении помещений соблюдается принцип зонирования, эстетичности. Совместными усилиями

сотрудников и родителей создана   непринужденная  обстановка, что очень важно для творческой деятельности детей.

     Проведена большая работа по созданию безопасных условий пребывания детей в ДОУ. В соответствии с нормами СанПиНа проведено благоустройство территории: отремонтированы теневые навесы и полы на верандах, установлены новые песочницы, организовано пространство для  наблюдений, игры и  отдыха.

Детский сад работает 5 дней в неделю,  длительность  пребывания  детей  12 часов:  с  6.30  до  18.30 часов. 

Деятельность  ДОУ направлена  на  реализацию  основных  задач дошкольного образования: 

- охрана  жизни  и  укрепление  физического  и  психического  здоровья  детей;

- обеспечение познавательно – речевого, социально – личностного, художественно – эстетического и  физического развития детей;
       -   воспитание  с  учетом  возрастных  категорий  детей  гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к  окружающей  природе, Родине, семье;

       -   осуществление  необходимой  коррекции  недостатков  в физическом  и (или) психическом развитии  детей;

       -  взаимодействие  с  семьями  детей  для  обеспечения  полноценного  развития  детей; 

      -    оказание  консультативной  и  методической  помощи  родителям  (законным представителям)  по  вопросам  воспитания, обучения  и  развития  детей.

 4. Финансовые и материальные средства закрепленные  за  ДОУ учредителем, используются в соответствии с уставом МДОУ   и вправе самостоятельно распоряжаться денежными средствами и имуществом, переданным ему  физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования,     ДОУ    имеет  свой  лицевой  счет, открытый  в  установленном  порядке.

 Бухгалтерия  РУО   ежемесячно  предоставляет  отчет  о  поступлении   и расходовании  средств,   которые  идут на:

- расходы на содержание здания,

- коммунальные расходы

- вывоз твердых отходов

- связь

- дератизация

- дезинфекция

- хозяйственные расходы (моющие  и дезинфицирующие  средства,  инвентарь, медикаменты)

- обслуживание «Тревожной кнопки»

- обслуживание АПС  (пожарной  сигнализации)
- приобретение  продуктов  питания  для  детей

- заработную  плату  сотрудникам.

Порядок  бухгалтерского учета и отчетности регулируется действующим  законодательством и договором  между  МДОУ  и  бухгалтерией.   Планирование и финансирование расходов осуществляется из средств  местного   бюджета.

	Расходование денежных средств


	2009 - 2010г

	«Услуги по содержанию имущества»
	145720

	«Услуги связи», почтовый ящик
	4300

	«Обслуживание средств пожарной сигнализации»
	36000

	«Обслуживание тревожной кнопки»
	23040

	Подписка на периодические издания
	7000

	Приобретение медикаментов
	7000

	Приобретение хозтоваров 
	3000

	Вывоз бытовых отходов,  услуги  ас. машины
	94720

	Дератизация, дизенфекция
	12000


5.  Состояние  материально – технической базы. 

      Денежные средства в ДОУ выделяются в соответствии с составленной сметой. 

Проведена значительная работа по укреплению материально- технической базы дошкольного учреждения в соответствии с основными   требованиями  СанПиН 

- За счет финансирования местного бюджета на кухню приобрели  новый жарочный  шкаф,  электроплиту оборудованную  духовкой,  новую  протирочную  машину  для  приготовления  овощного  пюре.

В  первую  и   во вторую младшие   группы    приобрели  игровой  уголок.

- Благодаря  родителям приобретены  в каждой  возрастной  группе  дидактические, настольно-печатные и развивающие игры, а также игрушки для сюжетно-ролевых игр. Силами родителей ясельной группы «Неваляшка» оборудован игровой уголок.

 В  детском  саду  исправно  работает  котельная,  отапливаемая  дровами.   Благодаря  тесному  сотрудничеству  с  ООО «Профиль Д»  под руководством  генерального   директора Гаврина Александра Алексеевича  проблемы  с  дровами  нет.   Хочется  сказать  большое  спасибо    Зуеву  Александру  Владимировичу   за  своевременную  доставку  хороших   дров,  благодаря   чему  в помещении всегда тепло.

Ежегодно в здании силами сотрудников  и  с  участием  родителей    проводится косметический ремонт.          

В  данный  момент  идет   большая   подготовка   по благоустройству участков; по подготовке к летне-оздоровительной кампании. Начата работа по ландшафтному дизайну.  Однако требуется обновление и пополнение физкультурного игрового оборудования спортивной площадки на территории и  групповых площадках ДОУ, организация  площадки природы для наблюдений и созерцания красоты природы, площадки по  знакомству детей с правилами дорожного движения для пешеходов, высадка кустарника по периметру территории.

Административно-хозяйственная деятельность ДОУ направлена на создание условий соответствия лицензионным программам, требованиям к развивающей среде, а также ожиданиям и потребностям детей, родителей, воспитателей, специалистов.     Результаты административно-хозяйственной деятельности оказывают существенное влияние на качество и уровень образовательной работы, а также на обеспечение охраны жизни и здоровья детей. 
Прошедший учебный год был очень насыщенным и плодотворным. Все задачи, которые были поставлены перед коллективом детского сада – выполнены.

Детский сад выдержал серьезный экзамен- лицензирование ДОУ. Результаты проверки департамента образования Кировской области по контролю и надзору говорят о слаженной, плодотворной работе всего коллектива, о большом творческом потенциале педагогов.

6.     Кадровое  обеспечение.  

Важным условием организации жизнедеятельности в детском саду и организации образовательного процесса является кадровый потенциал.    В ДОУ работает довольно стабильный, работоспособный коллектив, состоящий из 39   сотрудников, из них педагогов – 16. 
Возглавляет дружный коллектив МДОУ «Калинка» заведующая Шайдурова Светлана Ивановна. Хозяйка уютного дома поставила перед собой цель – создать крепкую материальную базу, стабильный работоспособный коллектив педагогов и обслуживающий персонал. Прилагает все усилия для осуществления поставленной цели.     Одной из главных задач  на данном этапе является усиление материальной базы ДОУ, создание большей открытости образовательного процесса, создание условий для выполнения образовательного заказа, и, в конечном итоге, объединение усилий ДОУ и общественности в управлении качеством образования.     
а) Образовательный  уровень педагогических  работников  соответствует  установленным  требованиям.    
  Высшее   педагогическое   образование     -  3 человека    (18%)

          Среднее специальное  педагогическое   образование  - 11 человек  (69%)

          без специального  педагогического  образования -    2  человека  ( 13%) 1 из них     в  этом  году поступает в  педагогический университет,   но  все  прошли  курсовую  подготовку  по  специальности.

Педагоги  регулярно  проходят процедуру  аттестации.  Так по итогам  аттестации на  1 мая   2010 года:   

высшую квалификационную категорию имеют   2   педагога (13%)

1 квалиф. категорию -    8 педагогов (50%)

2 квалиф. категорию -    2 педагога (13%)

Без категории    -             4 педагога (24%)

Педагогический стаж педагогов    от  5  до  38  лет 
	        До 5 лет
	От 5 до 

10 лет
	От 10 до 

15 лет
	От 15 до

 20 лет
	От 20 лет и

 выше

	1 педагог


	3 педагога
	1 педагог
	1 педагог
	9 педагогов

	Доля от общего числа-   6%
	18%
	6 %
	6%
	64%


Средний возраст педагогического состава  составляет 45 лет
В МДОУ работают    специалисты:  

 -    музыкальный руководитель  - Мельникова Н. М

 -    старший воспитатель             - Синякова Е.С.

 -    логопед- дефектолог               -  Синякова  Е.С.

 -    хореограф                                -  Кубарыч  Е.В.

-    ст.медицинская сестра            -  Попыванова Т.Е.

В работе с кадрами широко применяется метод делегирования полномочий как между администрацией МДОУ, так и между отдельными сотрудниками. 

     В результате проводимой кадровой политики ДОУ обеспечено заинтересованными и квалифицированными педагогами. 
Вывод: 52% педагогов  добились значительных результатов в воспитании и образовании дошкольников, в распространении собственного педагогического опыта и методической продукции, во взаимодействии со всеми субъектами образовательного процесса.  

6.   Учебный план. Режим обучения.
Учебный план детского сада составлен в соответствии с требованиями Закона РФ «Об образовании», в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН 2.4.2.1178-02), в соответствии с рекомендациями реализуемых программ, Временными государственными требованиями дошкольного образовательного стандарта, уставом ДОУ и гарантирует ребенку дошкольное образование в полном объеме.

Учебный план детского сада позволяет в ходе образовательного процесса качественно решать задачи по формированию разносторонне развитой личности.

При составлении учебного плана учтены основные принципы:оРо
- личностная ориентация содержания;

- гуманизация, целесообразность, отражение в содержании образования на каждом этапе обучения всех аспектов человеческой культуры;

- оптимизация объема учебной нагрузки.

Данный учебный план способствует:

- повышению уровня знаний по различным направлениям развития дошкольников: умственное, физическое, художественно-эстетическое.

- обеспечивает повышение физической закалки, сохранение и укрепление здоровья дошкольников.

Объем нагрузки на детей не превышает предельно допустимую норму и соответствует санитарно-гигиеническим нормам и требованиям  временного государственного дошкольного образовательного стандарта. На основании рекомендаций реализуемых программ и санитарно-гигиеническим нормам  ДОУ осуществляет образовательный процесс в каждой возрастной группе в соответствии с режимом дня.

Образовательный процесс строится с учетом возрастных, индивидуальных и психологических особенностей детей. Организованные занятия рассматриваются как важная, но не преобладающая форма обучения детей.
	Возрастная группа
	1-2года

2 гр.ран возр
	2-3 года

1 мл.гр.

	3-4 года

2 мл.гр.

	4-5 лет Ср.гр.

	6-7 лет Подг.гр

	Виды занятий
	Количество занятий в неделю

	Развитие речи
	2
	1
	0,5
	1
	0,5

	Подготовка к обучению грамоте
	
	
	
	0,5
	2

	Художественная литература
	
	1
	0,5
	0,5
	0,5

	Ребенок и окружающий мир:
*Предметное окружение.  Явления общественной жизни
*Природное окружение.
Экологическое воспитание
	
	1
	1
	1
	2

	Расширение ориентировки в окружающем
	1
	
	
	
	

	Формирование элементарных математических представлений
	
	
	1
	1
	2

	Развитие движений
	2
	
	
	
	

	Физкультурное
	
	2
	2

	2

	2

	Рисование
	
	1
	1
	1
	1

	Лепка
	
	1
	1
	1
	0,5

	Аппликация
	
	
	0,5
	0,5
	0,5

	Конструирование 
	
	1
	0,5
	0,5
	0,5

	Ручной труд
	
	
	
	
	0,5

	Игры с дидактическим материалом
	2
	
	
	
	

	Игры со строительным материалом
	1
	
	
	
	

	Музыкальное 
	2
	2
	2
	2
	2

	Название кружка
	Дополнительные образовательные услуги

	«Неболей-ка»
	
	
	
	
	1

	«Юный дизайнер»
	
	
	
	
	0,5

	«Мукосолька»
	
	
	
	
	0,5

	«Волшебная иголочка»
	
	
	
	0,3
	

	«Чудесная ниточка»
	
	
	
	0,4
	

	«Цветочная фантазия»
	
	
	
	0,3
	

	«Ладушки»
	
	
	
	
	1

	Общее количество занятий в неделю
	10
	10
	10
	12
	17

	 Общее количество занятий в  месяц
	40
	40
	40
	48
	68

	Время в неделю
	1ч 40 мин
	1ч.40 мин
	2ч.50мин
	4часа
	8,5 часов

	Продолжительность занятий 
	8-10 мин
	10 мин.
	15 мин.
	20 мин.
	30 мин.


Во вторую половину дня проводятся дополнительные образовательные услуги  по интересам детей.

 7.  Характеристика микросоциума:  полные  гармоничные  семьи,  незначительное количество  неполных   и   малообеспеченных семей,    большинство родителей  имеют высшее, среднее и средне профессиональное образование, многие из которых большое внимание уделяют   вопросам воспитания и развития своих детей. В целом для основного контингента родителей характерны: средний уровень жизни и доходов, высокие требования к дошкольному учреждению, большое желание дать ребенку хорошее образование.

Потребности семей, пользующихся услугами МДОУ: 
· укрепление здоровья детей, физическое и психическое развитие;

· обеспечение непрерывности обучения, развитие способностей ребенка;

· развитие общей  и экологической культуры ребенка;

· подготовка к обучению в начальной школе.

Всем детям созданы благоприятные условия для развития в домашних условиях. 
Открытый  характер воспитательной системы в ДОУ обеспечивается тесным контактом с семьей, участием родителей в процессе воспитания, доступностью информации об эффективности данного процесса по отношению к ребенку.

 Наш  детский сад  в  течение  многих лет  проводит  планомерную  работу  с  родителями,  подчиненную  единой  цели -  созданию  единого  образовательно – оздоровительного пространства  -  детский  сад – семья.  При этом  решаются  следующие  задачи:  

  -  повышение  педагогической  культуры  родителей;

  -  изучение  и  обобщение  лучшего  опыта  семейного  воспитания;

  -  приобщение  родителей  к  участию  в  жизни  детского  сада.

Семья – социальный институт воспитания, в ней осуществляется преемственность поколений,        социализация  детей,  что  включает в себя передачу  семейных ценностей и стереотипов поведения.

Поддержка семьи – первая ступень к развитию долгосрочных отношений в         системе «педагоги – родители» в пространстве непрерывного образования.

Социальный портрет семей воспитанников

	Социальный состав семьи
	Уровень образования родителей
	Жилищные условия

	рабочие
	115
	высшее образование
	28
	Собственное жильё
	90

	служащие
	72
	среднее специальное
	92
	Социальный найм
	27

	безработные
	10
	среднее
	62
	Съемная квартира
	-

	предприниматели
	5
	неполное среднее
	20
	
	


Типы и виды семей 

	Группы


	Типы семей
	Виды семей

	
	Гармоничная
	Проблемная
	Семья находящаяся в социально-опасном положении
	Полная 1-детная
	Полная 2-детная
	Многодетная
	Неполная
	Опекунская или приемная

	2 гр ран воз
	3
	1
	-
	2
	3
	-
	-
	-

	2 гр ран воз
	11
	2
	-
	8
	3
	2
	-
	-

	1 мл гр
	23
	-
	-
	12
	6
	1
	4
	-

	2 мл гр
	16
	1
	1
	9
	3
	1
	4
	-

	Средняя гр
	17
	-
	-
	13
	6
	3
	2
	1

	Подготовит гр
	13
	-
	-
	7
	4
	2
	3
	-

	Всего
	83
	4
	1
	51
	25
	9
	13
	1


ДОУ посещают 105 детей, общее количество родителей   -  202 ч.

В целом для основного контингента родителей характерны: средний уровень    жизни и материальных доходов.  

8.  Результаты  образовательной деятельности.

Наша семья необычная, каждый день  превращается в сказку. И всем здесь заправляют Королевы-хранительницы очага. Они несут тепло, искорками своей доброты, знаний, творчества зажигают сердца детей.

(Входит ст.воспитатель, отчет по  образовательной  деятельности). 
1)     Мы, Королевы порядка, строгости, дисциплины. Волшебной палочкой, как               дирижеры, мы приводим в работу весь наш большой коллектив-оркестр.
Вы сами сейчас убедитесь, что у нас есть свои магистры, целители, художники, музыканты. Их усилиями созданы комфортные условия для развития дошкольников. Развивающий эффект нашей деятельности складывается из многих составляющих:

· высокий  уровень качества воспитания и образования

· материальное, финансовое, методическое обеспечение

· медико-психологическое сопровождение.

Детский сад работает по основной общеобразовательной программе дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по художественно-эстетическому направлению  МДОУ детского сада «Калинка». В работе используется «Программа воспитания и обучения в детском саду» М.А.Васильевой.

Уровень освоения образовательной программы на конец учебного года воспитанниками

	Группы
	Уровень развития

	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	2 группа раннего возраста
	74%
	26%
	-

	Младший возраст
	73%
	24%
	3%

	Старший возраст
	62%
	32%
	2%


Уровень готовности к школьному обучению детей 
подготовительной группы
	Уровень готовности
	Кол-во детей
	%

	Высокий
	7
	39%

	Выше среднего
	4
	21%

	Средний
	3
	16%

	Ниже среднего
	5
	24%


Полученные результаты свидетельствуют о том, что подготовка воспитанников в детском саду находится на достаточно высоком уровне.
Наши педагоги на протяжении всего учебного года активно уча​ствовали в работе районных методических объединений четырех направленностей в ДОУ и района: познавательно-речевой, социально-личностной, художественно-эстетической, физкультурно-оздоровительной, на заседа​ниях которых изучался передовой опыт педагогов района. Воспитатели представили опыты своей педагогической деятельности:  Казакова Е.В. «Формирование основ  безопасности жизнедеятельности у детей дошкольного возраста». 

Ждымора Л.М. «Развитие творческих способностей детей средствами разнообразных техник изобразительной деятельности».

Мельникова Н.М. «Приобщение дошкольников к народной праздничной культуре». 

Позднякова Л.А. «Ознакомление дошкольников с семьей как общественной жизни».

 Шишкина Л.А.  «Развитие творческих способностей у дошкольников через использование нетрадиционных техник в рисовании».
На базе нашего детского сада прошло 5 районных методических объединений:  2 по художественно-эстетическому направлению, 2 специалистов логопедов, психологов и дефектологов района; 1 по экологическому направлению.  Педагоги подготовили и показали открытые занятия, мастер-классы, КВН с детьми и педагогами района, делились новинками методической и художественной литературы.
Система работы детского сада по приобщению к здоровому образу жизни всех участников образовательного процесса была представлена на совещании заведующих Шайдуровой С.И.

Опубликованы статьи в сборниках г. Кирова «Самообразование как важнейшее условие педагогического творчества» воспитателя Шишкиной Л.А, ст.воспитателя Синяковой Е.С. «Развитие педагогического творчества через овладение педагогическими функциями», «Традиции и инновации в физкультурно-оздоровительной работе ДОУ» 

Педагоги применяют в своей практической деятельности инновационные технологии  по атрпедагогике и арттерапии (изотерапия, музыкатерапия. логоритмика, пальчикой игротенинг, игротерапия, сказкотерапия, су-джок терапия, песочная терапия и др.).
· На заседаниях Методического совета ДОУ рассматривались актуальные вопросы в образовании, составлялись и разрабатывались планы работы,  разрабатывался инновационный проект «Театр-дети-семья».

Педагогический коллектив детского сада принимал активное участие во всех районных, окружных и областных мероприятиях. За участие в различных конкурсах детский сад имеет грамоты, дипломы, благодарственные письма.  

Уровень района

Воспитателю Субботиной Е.Л. вручен Диплом победителя районного конкурса «Педагог года 2010г». Приказ №22 от 10.02.2010г. начальник управления образования администрации Юрьянского района.
Награждены почетными грамотами управления образования администрации Юрьянского района Приказ № 142 от 17.09.2009г.:

Ждымора Л.М. –  воспитатель «За творческий подход в воспитании и обучении детей дошкольного возраста»

Ролич М.В. – воспитатель «За активное участие в организации образовательного процесса с детьми дошкольного возраста»

Позднякова Л.А. – воспитатель «За активное внедрение инновационных фолрм работы с семьями воспитанников»

Субботина Е.Л. – воспитатель «За активное использование инновационных методов в организации работы с детьми дошкольного возраста»

Награждены дипломами лауреата конкурса «Лучший педагог дошкольных образовательных учреждений Юрьянского района». Приказ № 46-р от 13.08.2009г. главы Юрьянского района Ю.Т. Потапенко:  воспитатель       Кискеева В.П. и логопед Синякова Е.С.
Награждены почетной грамотой Главы Юрьянского района Ю.Т. Потапенко. Распоряжение от 30.09.2009. Приказ № 51-р.

Мельникова Н.М. – музыкальный руководитель «За высокие результаты в развитии музыкальных способностей детей дошкольного возраста»

Шайдурова С.И. – заведующая МДОУ «За творческий подход в организации учебно-воспитательного процесса в дошкольном образовательном учреждении»

Награждена благодарственным письмом управления образования администрации Юрьянского района  Приказ № 33 от 24.02.2010г. Мельникова Н.М. «За результативность работ по развитию творческих и интеллектуальных способностей детей».

Благодарность педагогическому коллективу (заведующей Шайдуровой С.И., муз.руководителю Мельниковой Н.М.) «За активное участие в поселковых культурно-досуговых мероприятиях» Глава Юрьянского городского поселения Новоселов А.Г. Распоряжение № 117 от 16.10.2009г

Диплом МДОУ д/с «Калинка» (заведующая Шайдурова с.И.) «За использование инновационных форм и методов при организации летнего отдыха детей «Лето-2009» начальник управления образования администрации Юрьянского района от 27.08.2009г.

Благодарственное письмо МДОУ д/с «Калинка» от районного управления образования администрации Юрьянского района, отделения ГИБДД ОВД по Юрьянскому району «За активное участие в районном конкурсе «Зеленый огонек» от 24.09.2009г.

Ролич М.В. диплом за 2 место в дартсе на Спартакиаде «Мы голосуем за..» среди дошкольных образовтаельных учреждений района 

Окружной уровень

Субботние Е.Л. приняла уча​стие в окружном этапе областного конкурса «Учитель года Кировской области - 2010» и награждена дипломом за активное участие в конкурсе «Учитель года Кировской области» начальник управления Северо-Западного образовательного округа Пономаренко В.А.18.03.2010г.
Областной уровень
Награждена Почетной грамотой департамента образования Кировской области Кискеева В.П. «За творческий педагогический труд, успехи в работе по воспитанию подрастающего поколения» Глава департамента А.М. Чурин. Приказ №6-9 от 05.06.2009г.

Диплом участника в номинации «Детский
 танец» (танцевальная группа 5-6 лет) на 3 открытом городском конкурсе-фестивале детских хореографических коллективов «Танцующее детство» 6 февраля 2010г. начальник управления образования администрации г.Кирова В.М. Кощеев.

Достижения воспитанников в 2009-2010 учебный год 

Вместе с педагогами наши воспитанники принимали участие в районных и областных конкурсах.

Уровень района

Воспитанник подг.группы Бугаев Руслан победитель в районном конкурсе  «Лучшие из лучших» в номинации «Маленькая звездочка» Приказ №33 от 24.02.2010г. начальник управления образования администрации Юрьянского района Россохина А.Г..

Воспитанники старшего дошкольного возраста приняли участие в районном конкурсе дет​ского рисунка «Люблю тебя, наш край родной», на котором Дадашова  Алина 5 лет заняла 3 место в младшей возрастной группе. Приказ № 3 от 14.01.2010г. начальник управления образования администрации Юрьянского района Россохина А.Г.

Приняли участие в районном конкурсе рисунков «Творчество юных – за безопасность дорожного движения», на котором Фоминых Никита 5 лет занял 3 место в номинации «Конкурс рисунков «Дорога глазами детей». Приказ № 09 от 20.01.2010г. начальник управления образования администрации Юрьянского района Россохина А.Г.., начальник отделения ГИБДД ОВД по Юрьянскому району капитан милиции Маурин Д.А.

Областной уровень 

Диплом участника в номинации «Детский танец» на 3 открытом городском конкурсе-фестивале детских хореографических коллективов «Танцующее детство» 6 февраля 2010г. начальник управления образования администрации г.Кирова В.М. Кощеев.

Участие в конкурсе рисунков детей инвалидов.

На основании вышеизложенного, можно сделать следующие вы​воды.
1. Условия, создаваемые администрацией детского сада, способ​ствуют творческому росту педагогов, формированию мотивации к самопознанию и саморазвитию, снижению количества педагогов, про​являющих пассивность в творческой реализации, желании разви​ваться и познавать себя.
2. Появилась заинтересованность педагогов к самообразованию, творческому самоопределению, самосовершенствованию.
3. Увеличилось количество педагогов, успешно прошедших аттес​тацию, а также получивших I квалификационную категорию.
4. Педагоги включились в активную деятельность по внедрению инновационных здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.
5. Увеличилось число педагогов, работающих по инновационной технологии метод-проектов.
6. Повысилась результативность работы с детьми.
7. Приобретена   литература  и методические  пособия, ежегодно оформляется подписка на методическую литературу.  

В образовательном пространстве для развития компетентностей владения информационными технологиями выросла компьютерная грамотность педагогов. 

     98% педагогов считают благоприятным морально-психологический климат в коллективе.

Уровень профессионального мастерства педагогов

	Формы
	Участники РМО
	Участники обл.творческой лабораторий
	Участники конференции, Марафона, фестиваля различных уровней


	Участники творческих групп ДОУ и района


	Участники,  применяющие  проекты  в  своей  работе 


	Участники публикаций в сборниках
	Участники  повышающих профес. уровень посредством самообразования

Участники


	Наставничество



	
	2009  -  2010 уч.г.

	Доля от общего числа педагогов
	16 пед

100%
	2 пед

12 %
	16 пед

100%
	16 пед

100%
	16 пед

100 %
	3 пед

19 %
	16 пед

100%
	4 пед

25 %


 Однако перед педагогическим коллективом стоит еще много не​решенных задач, поэтому в следующем учебном году необходимо:
—  продолжить работу по стимулированию творческого поиска, положительного отношения педагогов к инновационным пре​образованиям, желания совместного сотрудничества;

—  старшему воспитателю запланировать методические мероприятия по       обуче​нию педагогических работников личностно-ориентированной технологии педагогического процесса, эффективному исполь​зованию индивидуально-дифференцированного подхода в об​разовательном процессе, анализу педагогической деятельности;
—  педагогическим работникам в образовательном процессе исполь​зовать личностно-ориентированную модель взаимодействия с вос​питанниками, на каждом занятии применять индивидуально-диф​ференцированный подход, используя задания разного типа слож​ности. При проведении занятий (особенно познавательного цикла) широко использовать такие методы работы по развитию познава​тельной активности детей, как элементарное экспериментирова​ние, использование проблемно-поисковых ситуаций и пр.;
—  с целью повышения профессионального мастерства педагоги​ческих работников необходимо придать методической работе практико-ориентированную направленность: запланировать систему мероприятий по представлению и изучению работы опытных педагогов (мастер-классы, консультации из опыта работы, оформление персональных выставок педагогического опыта, проведение открытых занятий и т.д.)

- создать библиотечный фонд в ДОУ для педагогов и семей воспитанников, для привлечения более широких масс к  чтению художественной литературы.

(Награждения родителей Почетными грамотами и благодарственными письмами)  

2)  Что же самое главное в нашей работе? Это здоровье  наших детей! Вопросы охраны и укрепления здоровья детей, совершенствования функций организма полноценного физического развития постоянно остаются в центре внимания всех сотрудников дошкольного учреждения.

Забота о детях, их здоровье – потребность души и сердца старшей медсестры Попывановой Татьяны Егоровны. Она добрый доктор не только для детей, но и сотрудников и родителей. Татьяна Егоровна всегда готова оказать скорую помощь, и дать полезный совет по здоровому образу жизни. 
    Детский сад Калинка» - это 105 малышей – крепышей. Это снижение заболеваемости на 1,8%, индекс здоровья составил 30, по сравнению с    предыдущим годом увеличился на   7%.

По группам  здоровья:     с  1 гр.здор  - 20детей, что составляет  19% от общего количества  воспитанников,   Со  2 гр.зд -  83 ч.(78%); с 3 гр.зд. – 4 дет( 3% )                  Часто болеющих  детей  - 9:   7 детей в  ясельной группе  и  2 ребенка  в  дошкольной группе  -     в основном  простудными   заболеваниями.

  А за счет чего мы добились таких результатов?

-  это разнообразные виды закаливания: оздоровительный бег, дыхательная гимнастика, корригирующая гимнастика после сна, музыкотерапия, босохождение.

· это разнообразная богатая среда, где созданы наилучшие условия для  физического и психического развития детей.  В музыкальном зале оборудован физкультурный уголок, где дети могут свободно использовать спортивные атрибуты для самостоятельной двигательной деятельности. 

В течение учебного года проводились: 

· учебные занятия

· занятия ритмической гимнастикой

-    занятия серии «Здоровье» на кружке «Неболейка»,  который  с удовольствием   посещают   дети  старшей  и  подготовительной  группы.
· физкультурные праздники и досуги

МДОУ обеспечивает  рациональное   сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в МДОУ по нормам  и  правилам,    утвержденным  СанПиН.

Устанавливается кратность питания детей: 4-х  или 3-х разовое с уплотненным полдником по согласованию с родителями (законными представителями).  Питание детей осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, рекомендованным Министерством здравоохранения  и  социального  развития, Министерством   образования  и  науки,  утвержденным  органами  Роспортебнадзора. 

Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующую и медицинскую сестру ДОУ. 

       В музыкальном зале оборудован физкультурный уголок, где дети могут свободно использовать спортивные атрибуты для самостоятельной двигательной деятельности.
 Уровень физического развития детей на конец учебного года возрос на 25%.

«Человек – высший продукт земной природы. Человек должен быть здоровым,     сильным и умным».

(Награждение Почетными грамотами детей, которые отличились в физическом воспитании в течение года).
3)   Очень важное направление работы детского сада – экологическое воспитание,   считает  королева  Экологии.

     Наши дети очень любят природу.

Поэтому мы используем современные методы по экологическому воспитанию:  экспериментирование,  моделирование, проектирование.

      Педагоги нашего детского сада проводят занятия на современном уровне. Требования: высокая эмоциональная насыщенность, свобода выбора, сочетание разнообразных средств, вовлечение в работу всех анализаторов ребенка. 

- В 1 мл.гр функционировал кружок «Как прекрасен этот мир» руководитель Потапова В.И.

-  Мы считаем, что развивающая среда играет огромную роль. Воспитатели нашего детского сада учат детей заботиться о живых существах и растениях. В природном уголке 1 младшей группы живут хомячки. Дети всех возрастных групп с интересом и с любовью ухаживают за обитателями уголка природы, наблюдают за растениями, бережно относятся ко всему живому.

-  Организовали выставки осенних и весенних композиций «Природа дарит красоту» и «Весеннее настроение». Делились опытом работы на  районном методическом совете экологической направленности, а также на областной конференции в г. Кирове. Участвовали в районном природоохранительном конкурсе  « Наш дом - Земля».

Представили педагогический опыт по кружковой работе на областном уровне. Чернова Е.В. и Потапова В.И.

-  Результаты говорят сами за себя. Развитие экологической культуры детей в нашем детском саду составляет:  на конец учебного года   - 74% высокий уровень развития,  26% - средний уровень развития, что говорит о превышении Госстандарта.
Результаты  воспитательной  деятельности.

4)  Выбор верной позиции  педагога во взаимодействии  с детьми является основным звеном учебно-воспитательного процесса в ДОУ. 

Одним из наиболее важным направлением ДОУ в воспитании дошкольника является    социально-личностное развитие    
В течение года в детском саду были реализованы проекты социально-личностной направленности: «Девочки и мальчики – 2 разных мира» Банникова Л.А., «Вот они какие мои родные» Позднякова Л.А., «Учусь говорить» Смердова О.В., «Подарочный этикет» Субботина Е.Л..

Педагоги  делились педагогическим опытом на районном уровне: 

Казакова Е.В. «Формирование основ  безопасности жизнедеятельности у детей дошкольного возраста».
Позднякова Л.А. «Ознакомление дошкольников с семьей как общественной жизни».
Банникова Л.А. «Маленьким детям большие права», 

Субботина Е.Л. «Подарочный этикет»

Подведенные итоги за год показали, что 80% детей имеют высокий уровень воспитанности. 

Дети научились правильно строить взаимоотношения между собой и взрослыми. Стараются разрешать конфликтные ситуации, дают справедливую оценку тому или иному поступку и проявлению. Дети готовы придти на помощь каждому. Они непосредственны, эмоциональные, чуткие, нежные, отзывчивые и добрые.

Мы с уверенностью можем сказать, что у наших детей сформированы социальные умения и навыки.
Результатом  воспитательной  работы  с  детьми  является установление  доброжелательных  отношений  между  детьми  не  только  внутри  групп,  но  и  между разновозрастными  группами.   

Педагогический коллектив ДОУ в течение 3 лет  целенаправленно и поэтапно внедрял в образовательный процесс инновационную деятельность по формированию ключевых компетентностей у дошкольников.  Составляли технологические карты, проекты различной направленности, перспективные планы работы с детьми в регламентированных и нерегламентированных видах деятельности.

В результате работы    были получены следующие показатели:

Общее количество обследованных детей:  20

	Компетентности
	Коммуника

тивная
	Информа

ционная
	Проектная
	Рефлек

сивная
	Социаль

ная
	Техноло

гическая 

	Высокий уровень
	16 детей

80%
	15 детей

75%
	14 детей

70%
	17 детей

85%
	17 детей

85%
	12 детей

60%

	Средний уровень
	4 детей 20%
	5 детей

25%
	6 детей

30%
	3 детей

15 %
	3 детей

15 %
	8 детей

40%

	Низкий уровень
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Общий мониторинг формирования ключевых компетентностей показал, что высокий уровень составил  65%, средний – 35%.

По результатам диагностических данных и определению умственного развития детей и предпосылок к школьному обучению, уровень подготовки детей в детском саду соответствует требованиям, предъявляемым к школьникам.

Адаптация в начальной школе наших выпускников  составляет высокую и выше среднего степень.

         5)  Наш детский сад осуществляет художественно-эстетическое направление развития воспитанников, поэтому ему уделяется самое большое внимание в образовательном процессе.        Цели  и задачи  образовательного  процесса  решаются  не только  в  организованных  занятиях.   

  В  детском  саду  успешно  работают  кружки  по  приоритетному  художественно – эстетическому  направлению  развития  воспитанников.

Наш девиз « Разбуди в ребенке волшебника. У наших деток с рождения все уже есть». Они умеют видеть то, что не видно остальным, слышать непонятные волшебные звуки, окрашивать мир в свой любимый цвет.

 Но все же ему нужно помочь! И мы помогаем делать первые шаги в индивидуальный мир творчества, фантазии, новых открытий. И наша жизнь и жизнь наших детей меняются коренным образом в стране волшебства. Здесь царят красота и  гармония

  Наши занятия - путешествие в прекрасное, небосвод, усыпанный звездами музыки, поэзии и зодчества;

  Творческая благоприятная атмосфера; свобода выбора любого художественного материала  развивает  креативность, эстетический вкус, способность к самовыражению,

В работе с детьми применяем различные методы:

· музыкотерапия;

· танцетерапия

-        игротерапия;

· сказкотерапия;

· тестотерапия;

· цветотерапия

Уже не первый год работает студия «Вдохновение», в которую входят различные объединения «Юный дизайнер» руководитель Шишкина Л.А., «Мукосолька» Субботина Е.Л, «Волшебная иголочка» Банникова Л.А., «Чудесная ниточка» Позднякова Л.А., «Цветочная фантазия» Чернова Е.В., «Ладушки» Мельникова Н.М. Результаты работы за учебный год представлены на выставке.

  Уровень развития художественных способностей составил 90%. Результат нашей работы: добрые, веселые, жизнерадостные дети, понимающие и создающие Красоту.

   Представлены опыты работы на районном уровне педагогов: Ждымора Л.М. «Развитие творческих способностей детей средствами разнообразных техник изобразительной деятельности».

Мельникова Н.М. «Приобщение дошкольников к народной праздничной культуре». 

Шишкина Л.А.  «Развитие творческих способностей у дошкольников через использование нетрадиционных техник в рисовании».
Мы  педагоги искорками своего творчества и  вдохновения не даем погаснуть нашему домашнему очагу. Его теплом мы готовы поделиться с вами.  Зажигаем свечи у каждого в ладошке, раздаем всем присутствующим. 

Анализ показывает, что работа по приоритетному направлению художественно – эстетического развития воспитанников осуществляется на достаточном уровне.

 Такие высокие результаты достигнуты благодаря сложившейся в ДОУ системе работы.

В  учебном году  хотим  продолжить  работу по  развитию эстетического вкуса у детей, осуществлять разнообразные подходы для развития индивидуальных способностей детей через ознакомление детей с дизайном.

Подводя  итоги за 2009-2010 учебный год хочется поблагодарить весь коллектив за тот неоценимый вклад, который вы  вносите в наше общее дело,   пожелать всем нашим  педагогам   крепкого здоровья, творческого изобилия, благополучия   в семье    и    выполнения    всех   задуманных   планов.

Проблемы:   

Несмотря на то,  что сделано многое,  задача оснащения предметно – развивающей среды остается   одной из главных.  

1.  В  группах  необходимо  приобрести строительный материал,  обновить  мебель,    аудио    магнитофоны на каждую группу,  приобрести  современные  игровые  уголки,   заменить половую плитку в прачечной и на кухне.  Ну    а  самая  заветная  мечта - провести  декоративный  ремонт    в  музыкальном  зале,  чтобы  он  тоже  соответствовал  современным  требованиям,  и  просто   было  красиво. 

     2.    Выявлена сложность выстраивания отношений дошкольного учреждения и части родителей воспитанников,  как социальных партнеров. (1 %)

     3. Финансовые  сложности  в  приобретении  материала  для  ремонта  построек  и  групп.  Поэтому  выражаю  огромную  благодарность  всем  родителям,  откликнувшимся  на  помощь  в  приобретении  краски  на   группах,  на  участок.


     На перспективу  планируем:

1.  применять  в  работе  наиболее  интересные  формы  работы  с  детьми  и  родителями;

2.  оказание    психологической    помощи   членам  семьи  с  целью  содействия 

установлению психологического  комфорта  и   нормализации  взаимоотношений;

3. реализация  инновационного  проекта  по  художественно – эстетическому  направлению  «Театр – дети – родители».  
Заведующая  МДОУ детского сада «Калинка»                         С.И.Шайдурова
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